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PROVA DE REDAÇÃO 

Instruções  
 

1. O texto deverá ter entre 20 e 30 linhas e ser entregue obrigatoriamente na folha 

definitiva. Não será considerado o rascunho para fins de correção. 

2. A redação que não atingir o mínimo de 15 linhas, que fugir ao tema proposto ou que não 

atender à tipologia textual exigida receberá NOTA ZERO. 

3. Os textos motivadores apresentam recortes do tema, servindo apenas para reflexão e 

estímulo do pensamento. Em hipótese alguma, a redação poderá conter cópia de trechos 

desses textos.  

TEXTO MOTIVADOR 1 (Texto adaptado) 

 

O cenário que se desenha para 2025 apresenta desafios substanciais para a classe 

trabalhadora, exigindo uma análise que transcenda a mera descrição das transformações 

tecnológicas e produtivas em curso. A complexidade das relações trabalhistas contemporâneas 

demanda uma reflexão que articule diferentes dimensões: jurídica, sociológica, econômica e 

política. O momento atual caracteriza-se por uma profunda reestruturação do mundo do 

trabalho, com a emergência de novas formas de organização produtiva que, sob o véu da 

modernização e da flexibilidade, frequentemente mascaram processos de precarização e 

intensificação da exploração laboral. Como adverte Jorge Luiz Souto Maior, “o maior desafio do 

direito do trabalho na atualidade é exatamente o de não permitir que a facilidade com que o 

capital ultrapassa fronteiras prejudique a eficácia da própria ordem jurídica trabalhista” (Souto 

Maior 2007, p. 28). 

A uberização das relações de trabalho emerge como um dos fenômenos mais significativos 

e desafiadores deste período. Muito além de uma simples modernização mediada por 

tecnologia, representa uma profunda reestruturação do modo como o trabalho é organizado, 

controlado e remunerado na sociedade contemporânea. Os dados do IPEA (Instituto de 

Pesquisa Econômica Aplicada, 2023) indicam que aproximadamente 25% da força de trabalho 

brasileira já está inserida em alguma modalidade de trabalho por plataforma, número que 

tende a crescer significativamente até 2025. Esta realidade demanda não apenas marcos 

regulatórios adequados, mas de uma completa reformulação do modo como compreendemos e 

protegemos o trabalho humano em uma era de crescente intermediação algorítmica das 

relações laborais. 

Disponível em: <https://diplomatique.org.br/trabalho-em-2025-o-futuro-que-ja-chegou-os-desafios-

cruciais-da-classe-trabalhadora-na-era-digital/> Acesso em: 01 jul.2026. 

 

TEXTO MOTIVADOR 2 (Texto adaptado) 

 

A publicação explora as principais tendências que moldam o mundo do trabalho e oferece 

recomendações de políticas para enfrentar os desafios e oportunidades que surgem. 

Principais tendências do mundo do trabalho: 

 Tecnologia: A 4ª Revolução Industrial está transformando o mundo do trabalho, com a 

automação substituindo empregos de habilidades intermediárias e exigindo novas 

habilidades cognitivas e socioemocionais. 

 Relações Trabalhistas: As relações de trabalho estão se tornando mais flexíveis e 

diversas, com o crescimento da economia de plataforma e o enfraquecimento do modelo 

tradicional de emprego em tempo integral. 

 Globalização: As cadeias globais de valor estão mudando, com a automação levando à 

reinstalação de fábricas nos países desenvolvidos e ao aumento do comércio de serviços 

de alto valor agregado. 
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 Demografia: As mudanças demográficas, como o envelhecimento da população e o 

aumento da participação de mulheres e migrantes no mercado de trabalho, estão 

alterando a oferta de trabalho. 

Recomendações de Políticas: 

 Formação de Capital Humano: Investir na formação de habilidades ao longo da vida, 

desde a primeira infância até a educação continuada, é crucial para preparar os 

trabalhadores para o futuro do trabalho. 

 Transição Escola-Trabalho: Fortalecer a educação profissional e técnica para facilitar a 

transição dos jovens para o mercado de trabalho e garantir que eles adquiram as 

habilidades demandadas. 

 Seguridade Social e Políticas Trabalhistas: Adaptar a legislação trabalhista e os 

sistemas de seguridade social às novas relações de trabalho, garantindo a proteção dos 

trabalhadores e promovendo a mobilidade no mercado de trabalho. 

O documento conclui que as grandes tendências apresentam tanto desafios quanto 

oportunidades para o futuro do trabalho. Para minimizar os riscos e maximizar os benefícios, é 

essencial que governos, empresas e a sociedade implementem políticas proativas de formação 

de habilidades, requalificação profissional e adaptação das relações de trabalho. 

Disponível em: <https://fundacaoitau.org.br/observatorio/biblioteca/futuro-do-trabalho-grandes-

tendencias-e-recomendacoes-de-politica> Acesso em: 02 jul.2026 
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TEXTO MOTIVADOR 3 

 
Disponível em: <https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/constituicao-de-

1988-consolidou-direitos-dos-trabalhadores> Acesso em: 03.jul.2026 
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Considerando as ideias propostas nos textos motivadores e seus próprios conhecimentos, 

escreva um texto dissertativo-argumentativo, na modalidade formal da língua portuguesa, 

sobre o tema: De que maneira as transformações contemporâneas moldam o futuro 

das relações de trabalho? 
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