]
INSTITUTO FEDERAL l l
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Sul-rio-grandense Departamento de Selegéo

MEC-SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
Campus: Bagé, Camaqua, Charqueadas, Gravatai, Lajeado, Passo Fundo, Pelotas,
Pelotas - Visconde da Graca, Santana do Livramento, Sapiranga, Venancio Aires.

PROVA DE REDACAO

INSTRUGOES

CADERNO DE REDAGAO

Verifique se o caderno de redacdo contém instrugoes, coletdnea e folha para rascunho.
Faca o rascunho na folha destinada para tal.
Escreva a redacdo definitiva com caneta azul ou preta entre 20 e 30 linhas.

Entregue a folha da redacao definitiva ao fiscal da sala.

i AW

Comunique ao fiscal, antes do inicio da prova, qualquer irregularidade encontrada no

material.

NAO SERAO ACEITAS RECLAMAGCOES POSTERIORES.

VESTIBULAR PARA OS CURSOS SUPERIORES - ANO 2027/VERAO







PROVA DE REDAGAO
Instrucoes

1. O texto deverd ter entre 20 e 30 linhas e ser entregue obrigatoriamente na folha
definitiva. Ndo sera considerado o rascunho para fins de correcao.

2. A redacdo que ndo atingir o minimo de 15 linhas, que fugir ao tema proposto ou que ndo
atender a tipologia textual exigida receberd NOTA ZERO.

3. Os textos motivadores apresentam recortes do tema, servindo apenas para reflexdo e
estimulo do pensamento. Em hipdtese alguma, a redagdo podera conter cdpia de trechos
desses textos.

TEXTO MOTIVADOR 1 (Texto adaptado)

O cendrio que se desenha para 2025 apresenta desafios substanciais para a classe
trabalhadora, exigindo uma analise que transcenda a mera descricdo das transformacodes
tecnolodgicas e produtivas em curso. A complexidade das relagGes trabalhistas contemporaneas
demanda uma reflexdo que articule diferentes dimensses: juridica, socioldgica, econ6mica e
politica. O momento atual caracteriza-se por uma profunda reestruturacdo do mundo do
trabalho, com a emergéncia de novas formas de organizacdo produtiva que, sob o véu da
modernizacdo e da flexibilidade, frequentemente mascaram processos de precarizagdo e
intensificagao da exploragdo laboral. Como adverte Jorge Luiz Souto Maior, "o maior desafio do
direito do trabalho na atualidade é exatamente o de ndo permitir que a facilidade com que o
capital ultrapassa fronteiras prejudique a eficacia da propria ordem juridica trabalhista” (Souto
Maior 2007, p. 28).

A uberizagao das relagdes de trabalho emerge como um dos fenbmenos mais significativos
e desafiadores deste periodo. Muito além de uma simples modernizacdo mediada por
tecnologia, representa uma profunda reestruturacdo do modo como o trabalho é organizado,
controlado e remunerado na sociedade contemporanea. Os dados do IPEA (Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada, 2023) indicam que aproximadamente 25% da forga de trabalho
brasileira ja esta inserida em alguma modalidade de trabalho por plataforma, nimero que
tende a crescer significativamente até 2025. Esta realidade demanda ndo apenas marcos
regulatorios adequados, mas de uma completa reformulacdo do modo como compreendemos e
protegemos o trabalho humano em uma era de crescente intermediagdo algoritmica das
relagdes laborais.

Disponivel em: <https://diplomatique.org.br/trabalho-em-2025-0-futuro-que-ja-chegou-os-desafios-

cruciais-da-classe-trabalhadora-na-era-digital/> Acesso em: 01 jul.2026.

TEXTO MOTIVADOR 2 (Texto adaptado)

A publicacdo explora as principais tendéncias que moldam o mundo do trabalho e oferece
recomendacdes de politicas para enfrentar os desafios e oportunidades que surgem.

Principais tendéncias do mundo do trabalho:

e Tecnologia: A 42 Revolugao Industrial esta transformando o mundo do trabalho, com a

automacdo substituindo empregos de habilidades intermedidrias e exigindo novas

habilidades cognitivas e socioemocionais.

e Relagdes Trabalhistas: As relagdes de trabalho estdo se tornando mais flexiveis e
diversas, com o crescimento da economia de plataforma e o enfraquecimento do modelo
tradicional de emprego em tempo integral.

e Globalizagdo: As cadeias globais de valor estdo mudando, com a automagao levando a
reinstalacdo de fabricas nos paises desenvolvidos e ao aumento do comércio de servigos
de alto valor agregado.



o Demografia: As mudangas demograficas, como o envelhecimento da populacdo e o
aumento da participacdo de mulheres e migrantes no mercado de trabalho, estdo
alterando a oferta de trabalho.

Recomendagoes de Politicas:

e Formacgao de Capital Humano: Investir na formacdao de habilidades ao longo da vida,
desde a primeira infancia até a educacdao continuada, é crucial para preparar os
trabalhadores para o futuro do trabalho.

e Transicdo Escola-Trabalho: Fortalecer a educacdo profissional e técnica para facilitar a
transicdo dos jovens para o mercado de trabalho e garantir que eles adquiram as
habilidades demandadas.

e Seguridade Social e Politicas Trabalhistas: Adaptar a legislacdo trabalhista e os
sistemas de seguridade social as novas relacées de trabalho, garantindo a protecdo dos
trabalhadores e promovendo a mobilidade no mercado de trabalho.

O documento conclui que as grandes tendéncias apresentam tanto desafios quanto
oportunidades para o futuro do trabalho. Para minimizar os riscos e maximizar os beneficios, é
essencial que governos, empresas e a sociedade implementem politicas proativas de formagao
de habilidades, requalificacdo profissional e adaptacdo das relagdes de trabalho.

Disponivel em: <https://fundacaoitau.org.br/observatorio/biblioteca/futuro-do-trabalho-grandes-
tendencias-e-recomendacoes-de-politica> Acesso em: 02 jul.2026



TEXTO MOTIVADOR 3

Artigo 7° da Constituicao Federal
Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de
ouftros que visem a melhoria de sua condicao social:

7 - Salario ndo inferior ao minimo
para remuneracao variavel

9- Remuneragdo para trabalho
noturno superior ao diurno

11 - Participagao nos
lucros da empresa

13 - Jornada de trabalho
de 8 horas diarias

14 - Jornada de 6 horas
para trabalho realizado
em turno ininterrupto

18 - Proibig#o de trabalho notumo,
perigoso e insalubre a menores de
18 anos, e qualquer trabalho a
menores de 16 anos salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14
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CONSTITUICAO

19 - Férias anuais
remuneradas

22 - Protegao do mercado
de trabalho da mulher

24 - Redugao dos riscos
inerentes ao trahalho

25 - Adicional de remuneracao
para atividades penosas,

27 - Assisténcia aos filhos e
dependentes em creches e
pré-escolas até 5 anos de idade
28 - Reconhecimentos das
convencoes e acordos
coletivos de trabalho

29 - Protecao em face da automagao
30 - Agao com limite de 2 anos apds a
extingao do contrato de trabalho

— 31 - Sequro contra

acidentes de trabalho

32 - Igualdade de direitos entre

o trabalhador permanente

e avulso

33 - Proihicdo de distingan
entre profissionais

By

«%, £ 34 - Proibigdo de diferenca de

|

salario por motivo de sexo,
1 ¥ idade, cor ou estado civil

Tribunal Superior do Trabalho

Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/constituicao-de-
1988-consolidou-direitos-dos-trabalhadores> Acesso em: 03.jul.2026



Considerando as ideias propostas nos textos motivadores e seus proprios conhecimentos,
escreva um texto dissertativo-argumentativo, na modalidade formal da lingua portuguesa,
sobre o tema: De que maneira as transformacdes contemporaneas moldam o futuro
das relacdes de trabalho?
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