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DispOe sobre o Processo Seletivo Extraordinario para
ingresso na Educagdao Profissional Técnica de Nivel
Médio - Forma Subsequente - para o segundo
semestre de 2026.

A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), por meio do
Departamento de Selecdo (DES), torna publico o presente Edital, que regerd o Processo Seletivo para
ingresso no curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — Forma Subsequente do Campus Sao
Leopoldo.

CAMPUS ENDERECO

Avenida Sdo Borja, 1860 - Rio Branco, Sdo Leopoldo/RS
Sao Leopoldo Telefone: (51) 9 9669 6572

1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do Vestibular estd a cargo da Pré-reitoria de ensino, através do Departamento de
Selecdo (DES), cabendo-lhe a responsabilidade de planejar, coordenar e executar o Vestibular, bem como
divulgar os resultados e todas as informacgdes pertinentes.

1.2 Podem se inscrever para concorrer ao Curso e Vagas para Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio — Forma Subsequente, definido no Anexo 1 deste Edital, os candidatos que comprovarem ter cursado
a totalidade do Ensino Médio na data da matricula;

1.3 O resultado deste Vestibular de Inverno/2026 sera valido para o preenchimento das vagas oferecidas
para ingresso no segundo semestre letivo de 2026.

1.4 A data de inicio das aulas do segundo semestre letivo de 2026 serd estabelecida de acordo com
calenddrio académico do Campus Sao Leopoldo.



2 DAS VAGAS

2.1 O Vestibular para ingresso nas vagas oferecidas no Curso de Educag¢ao Profissional Técnica de Nivel
Médio — Forma Subsequente, conforme Anexo 1, dar-se-a por dois sistemas de ingresso:

a)  por Acesso Universal (AU); e

b)  por Acesso Universal e Reserva de Vagas (cotas L1 a L10) para egressos de Escolas Publicas ou de
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n?
12.711/2012).

2.2 Do total das vagas oferecidas para o curso serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) para candidatos
egressos de Escolas Publicas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei
14.723/2023 e na Portaria Normativa MEC n2 18 de 11 de outubro de 2012, alterada e na Portaria Normativa
MEC n2 2.027 de 16 novembro de 2023.

2.2.1 Terdo direito a concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas os candidatos que
tiverem cursado, no Sistema Publico de Ensino, conforme Anexo 2 deste Edital:

a) integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio - Forma
Subsequente;

2.2.2 Conforme Instru¢do Normativa IFSul n2 07/2019, os candidatos sujeitos a politica de Cotas para
pessoas com deficiéncia, que comprovarem ter cursado o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, integral
ou parcialmente, em Instituicdo Filantropica (especializada no ensino e aprendizagem de pessoa com a
deficiéncia apresentada) e, desde que preenchidos os demais requisitos, serdo equiparados aqueles egressos
integralmente de escola publica, para fins de satisfacdo do requisito de ter cursado o ensino Médio
integralmente em escola publica, previsto nos artigos 12 e 42 da Lei n? 12.711/2012 e artigos 22 e 32 do
Decreto n2 7.824/2012.

2.2.3 O candidato que tiver cursado o ensino Fundamental, integral ou parcialmente, em Instituicdo
Filantrépica, para fins de concorrer a cota para pessoas com deficiéncia, devera preencher o formuldrio de
inscricdo informando que estudou em escola publica.

2.2.4 A comprovacao de que trata o item 2.2.2 sera entregue pelo candidato no momento da convocagao
para matricula.

2.2.4.1 N3o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado
em escolas particulares parte do Ensino Médio, conforme Portaria Normativa MEC n2 18/2012.

2.3 De acordo com os dados informados no formulario de inscricdo, o candidato sera classificado as cotas
listadas a seguir, conforme art. 14 da Portaria Normativa MEC n2 18 de 11 de outubro de 2012, alterada
pela Portaria n? 2.027 de 16 de novembro de 2023:



Cota

Descri¢ao

L1

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo.

L2

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 saldrio minimo.

L3

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012), independente
da renda.

L4

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independente da renda.

L5

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitarias que
atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n?
12.711/2012), com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo.

L6

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que
atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n?
12.711/2012), autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo.

L7

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que
atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n?
12.711/2012), independente da renda.

L8

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitarias que
atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder publico (Lei n®
12.711/2012), autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independente da renda.

L9

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica ou de escolas
comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n? 12.711/2012), com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo.

L10

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica ou de escolas
comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n2 12.711/2012), independente da renda.

2.3.1 Conforme Resolugdo CONSUP/IFSul n? 255, de 3 de abril de 2023 (Anexo 3), os candidatos negros
(pretos e pardos) que concorrerem as cotas nas modalidades L2, L4, L6 ou L8 e que forem aprovados, deverao
participar de procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracao, através de comissao
especifica do IFSul para a afericdo dos seus direitos, em data a ser divulgada posteriormente, de forma
virtual, através de plataforma indicada no edital de convocacao.




2.3.1.1 O candidato aprovado na reserva de vagas para autodeclarados pretos e pardos que, quando
convocado, ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, perdera o direito a vaga na respectiva
cota e permanecerd na lista do Acesso Universal.

2.3.2. Os candidatos indigenas, aprovados na reserva de vagas para autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, deverdo apresentar, no momento da convocag¢do para matricula, o formuldrio de Declaragao de
Pertencimento Etnico Indigena (em anexo no edital de matriculas) expedida no ano vigente e assinada por
trés liderangas da comunidade indigena (Cacique e mais duas liderangas) e o formuldrio de Declaragdo de
Residéncia fornecida pela FUNAI, segundo item 3 da Portaria FUNAI n2 1.812/PRSE, de 12 de dezembro de
2013, conforme modelo em anexo no edital de matriculas.

2.3.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
apresentar, no momento da convocag¢do para matricula, cépia digitalizada de Laudo médico, que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, (Portaria Normativa n2 9, de 5 de maio de 2017), nos termos do art. 42 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/04 (art.52 §19, inciso |, na Lei
n2 12.764/12 (Art.12 § 29) e na Lei n2 14.126/21.

2.3.4 Todo candidato inscrito na Reserva de Vagas também estara concorrendo por Acesso Universal.

2.34.1 Apds o preenchimento das vagas estabelecidas para o ingresso pelo sistema de Acesso Universal,
serd feito o preenchimento das vagas estabelecidas para o sistema de Reserva de Vagas, destinadas aos
candidatos egressos de Escolas Publicas, conforme itens 2.2 e 2.3 deste Edital, e que ndo foram aprovados
pelo sistema de Acesso Universal.

2.3.4.2 O candidato aprovado na reserva de vagas, quando convocado para realizar a matricula, devera
apresentar a documentacdo exigida no edital de matriculas para comprovar sua condi¢ado de cotista.

2.3.4.3 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos para concorrer a
Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas, observando a documentacao a ser exigida no edital de
matriculas.

2.3.4.4 O candidato que concorre as vagas reservadas, que no momento da realizagdo da matricula ndo
comprove sua condi¢cdo de cotista, ou, ndo apresente a documentagdo para matricula no periodo
estabelecido, perdera o direito a vaga na respectiva cota e permanecera na lista do Acesso Universal.

2.4 O candidato concorrera apenas a uma vaga, no curso e turno que escolher, no ato da inscricdo.

2.4.1. Nos Campus onde o numero de candidatos inscritos for menor do que o nimero de vagas oferecidas,
podera ser feita a matricula desses candidatos sem a necessidade de realizagao de prova.

2.4.1.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas com os candidatos matriculados, as vagas remanescentes
poderdo ser ofertadas através de selecdo complementar, em carater excepcional, através de edital
especifico, a ser realizada no Campus onde as vagas sao ofertadas.

2.5 A selegao para provimento das vagas sera por sorteio, através do Sistema Gestor de Concursos (SGC)
do IFSul.

2.6 O candidato concorrera apenas a uma vaga no curso e turno que escolher no ato da inscricao.

2.7 O resultado deste Processo sera valido para o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso no



segundo semestre letivo do ano de 2026.

2.8 A data de inicio das aulas serd estabelecida de acordo com calenddrio académico aprovado em cada
Campus do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Anscrigao deve ser efetuada exclusivamente com nimero do CPF e do Documento de Identidade do
candidato e deve obedecer a forma descrita neste Edital.

3.1.1 Serd dispensado o uso do numero de RG caso o candidato possua a Carteira de Identidade Nacional,
cujo numero de identificagdo serd o nimero de CPF.

3.1.2 O candidato devera fazer sua inscri¢do no site do IFSul em https://processoseletivo.ifsul.edu.br das
19h00min do dia 11 de junho de 2026 até as 19h00min do dia 02 de julho de 2026.

3.2 E permitida apenas uma inscri¢do por candidato.

3.3 O preenchimento do formuldrio eletronico de inscricao e as informagbes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.3.1 Apos a realizacdo dainscricdo, caracterizar-se-do0 como aceitas as normas e procedimentos publicados
na internet, por meio de editais/anexos ou notas publicas, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento dessas informagdes.

3.4 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, assinalar o nome do
curso pretendido, com o respectivo turno de funcionamento, de acordo com o Anexo 1 deste Edital — Cursos
e Vagas para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente.

3.4.1 A concorréncia a reserva de vagas para egressos de Escolas Publicas, conforme itens 2.2 e 2.3 deste
Edital, ocorrerd de forma automatica, de acordo com o preenchimento do formulario, no ato da inscri¢do.

3.5 O candidato que deixar de assinalar todos os campos obrigatérios no formuldrio ndao tera sua
inscrigdo realizada.

3.6 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o formulario
de inscricao.

3.7 Em caso de falsidade das informacgdes declaradas, o candidato tera sua inscricdo no Vestibular ou sua
matricula cancelada a qualquer tempo, além de outras implicacdes legais.

3.8 Odocumento deidentidade indicado no ato dainscricdo devera estar no prazo de validade e apresentar
as seguintes caracteristicas:

a) fotografia que permita identificar o portador;

b) bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteracoes.


https://processoseletivo.ifsul.edu.br/

3.8.1 Sdo considerados, para fins de identificagdo, os seguintes documentos:

a) Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica e pela Secretaria da Justica
e da Seguranca dos Estados, pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares;

b)  Carteira Nacional de Habilitacdo;
c) Passaporte;

d) Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha fotografia e nUmero do documento de identificagdo que Ihe deu origem;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
desde que contenha fotografia e nimero de identificacdao que lhe deu origem;

f) Documento de Identidade Digital, desde que apresentado em plataforma oficial. Ndo serd aceita mera
captura de tela/PrintScreen.

39 O candidato deverd conferir, até o dia 03 de julho de 2026, pelo site
http://processoseletivo.ifsul.edu.br/ se a sua inscrigdo foi homologada.

3.10. Caso tenha cumprido o item 3 desse edital, e seus subitens, e ndo esteja na lista dos candidatos
inscritos, o candidato devera contatar, até o 06 de julho de 2026, o Departamento de Selecao, através do e-
mail: des@ifsul.edu.br , informando o nome completo, CPF, nimero de inscricdo e numero do edital, para
fins de conferéncia da situacao da inscricao.

3.11 O Departamento de Sele¢ao nao se responsabilizara por solicitagées de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica nos computadores, de falhas na comunicac¢ao, de congestionamento nas linhas
de comunica¢dao, bem como por forga de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O candidato somente serd considerado inscrito no Vestibular de Inverno/2026 apds ter cumprido todas
as instrucdes pertinentes descritas no item 3 e seus subitens.

3.13 Alinscri¢cdo no Vestibular de Inverno/2026 sera gratuita.

4 DA REALIZAGAO DO SORTEIO

4.1 O sorteio sera realizado dia 07 de julho de 2026 as 14h00min, por meio eletrénico no Sistema Gestor
de Concursos (SGC) do IFSul, conforme Anexo 4 deste edital, sendo transmitido pelo canal do Youtube do
IFSUL.

4.2 Serdo sorteados todos os candidatos inscritos no presente certame compondo a listagem de classificagao
final.
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5 DA OCUPAGAO DAS VAGAS

5.1 Asvagasdeingresso porAcesso Universal (50% do total de vagas) de cada curso e turno serdo ocupadas
pelos candidatos em ordem decrescente de sua nota final.

5.2 Sendo o numero de vagas impar, o ingresso pelo sistema de Reserva de Vagas tera uma vaga a mais que
as destinadas ao sistema de Acesso Universal.

5.3 Os candidatos habilitados no Vestibular, egressos do ensino publico, enquadrados no sistema de
Reserva de Vagas, que ndo forem aprovados para as vagas de Acesso Universal (AU), serdo classificados no
acesso por Reserva de Vagas, conforme Portaria Normativa MEC n2 18 de 11 de outubro de 2012, alterada
da Portaria 2.027 de 16 de novembro de 2023.

5.4 O preenchimento de vagas remanescentes serd da seguinte forma:

5.4.1 As vagas do Acesso Universal serdo preenchidas por candidatos pertencentes a esse sistema de
ingresso, obedecendo a ordem de classificagao.

5.4.2 Asvagasremanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas serdo preenchidas por candidatos
pertencentes a respectiva cota, obedecendo a ordem de classificacdo e ao seguinte:

a) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidato, a referida vaga serd oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L5, L6, L4, L10, L7, L8, L3, AU;

b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e ndo havendo candidato, a referida vaga serd oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L9, L6, L5, L4, L10, L8, L7, L1, L3, AU;

c) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L8, L7, L1, AU;

d) havendo vaga remanescente do grupo L4 e ndo havendo candidato, a referida vaga serd oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L10, L8, L7, L1, L3, AU;

e) havendo vaga remanescente do grupo L5 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L4, L10, L8, L7, L1, L3, AU;

f) havendo vaga remanescente do grupo L6 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L5, L4, L10, L8, L7, L1, L3, AU;

g) havendo vaga remanescente do grupo L7 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L8, L1, L3, AU;

h) havendo vaga remanescente do grupo L8 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L7, L1, L3, AU;

i) havendo vaga remanescente do grupo L9 e ndo havendo candidato, a referida vaga serd oferecida aos
demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L6, L5, L4, L10, L8, L7, L1, L3, AU;

j) bhavendo vaga remanescente do grupo L10 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera oferecida
aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2, L9, L6, L5, L4, L8, L7, L1, L3, AU.

5.5 Nao havendo candidatos suficientes para preencher as vagas garantidas pelo sistema de ingresso de



Reservas de Vagas para egressos do ensino publico, as mesmas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso
Universal.

6 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DO SORTEIO

6.1 A divulgacdo dos resultados do sorteio sera feita exclusivamente pelo site
http://processoseletivo.ifsul.edu.br/ a partir do dia 08 de julho de 2026.

6.1.1 Ap0ds a publicagdo dos resultados serao divulgadas, no mesmo site, as chamadas e as orientagdes para a
matricula, bem como a convocagao para os procedimentos comprobatérios para andlise da adequacao a
reserva de vagas.

6.2 Oscandidatos selecionados pela Reserva de vagas serdao convocados para apresentacdo de documentos
e realizacdo de procedimentos comprobatdrios para andlise da adequacao a reserva, de acordo com a cota
em que foi classificado, conforme disposto no item 2.3.

6.2.1 O candidato devera acompanhar no site http://processoseletivo.ifsul.edu.br/ as informagdes sobre
datas e locais para envio da documentacado para matricula e realizagdo dos procedimentos complementares.

6.3 Se houver necessidade de outras chamadas para preenchimento de vagas remanescentes, elas serdao
divulgadas exclusivamente pelo site http://processoseletivo.ifsul.edu.br/.

6.3.1 As vagas remanescentes apds a primeira chamada do Vestibular poderdo ser preenchidas mediante
chamada oral e presencial dos candidatos, conforme classificagdo por curso e turno, divulgada
exclusivamente pelo site http://processoseletivo.ifsul.edu.br/.

6.4 Em hipdtese alguma o resultado serd informado por telefone.

6.5 E responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as possiveis chamadas extras de
classificacdo.

6.6 Os candidatos habilitados no Vestibular, egressos do ensino publico, enquadrados no sistema de
Reserva de Vagas, que ndo forem aprovados para as vagas de Acesso Universal (AU), serdo classificados no
acesso por Reserva de Vagas conforme Portaria Normativa MEC n2 18 de 11 de outubro de 2012, alterada
da Portaria 2.027 de 16 de novembro de 2023.

7 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

7.1 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos
oficiais que vierem a ser publicados no site http://processoseletivo.ifsul.edu.br.

7.2 A inscricdo do candidato no Vestibular de Inverno/2026 implicard plena aceitacdo das normas
estabelecidas no presente Edital, da legislacdo especifica e das normas regimentais do Instituto Federal Sul-
rio-grandense.
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7.3 Os resultados do Vestibular de Inverno/2026 sdo validos exclusivamente para o segundo semestre
letivo de 2026, ndo sendo, portanto, necessaria a guarda da documentacdo dos candidatos por prazo
superior ao término do referido periodo letivo.

7.4 No caso da existéncia de vagas remanescentes, se o cdmpus tiver interesse, podera ser lancado um
edital de chamada publica para aproveitamento/chamada de excedentes de um turno para outro (somente
quando o mesmo curso for ofertado em turnos diferentes).

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Vestibular
2026/2 —inclusive retificagdes, resultados de provas e de recursos — as quais serdo feitas exclusivamente no
endereco eletrbnico http://processoseletivo.ifsul.edu.br para ciéncia dos interessados.

7.6 O prazo para impugnac¢do do presente edital é de 05 (cinco) dias a contar da publicagao no site do
IFSul, incluido o dia da publicacao.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Selecao.

Pelotas, 11 de junho de 2026.

Decumento assinado digitalmente

b GISELE REIS VIEIRA DA SILVA
g » Data: 03/07/2026 15:07:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GISELE REIS VIEIRA DA SILVA
Chefe do Departamento de Selecdo

Documento assinado digitalmente

b FABIOLA MATTOS PEREIRA
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FABIOLA MATTOS PEREIRA
Pro-reitora de Ensino
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ANEXO 1

Curso e Vagas para Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Vestibular de Inverno 2026

CAMPUS SAO LEOPOLDO

Curso: Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — Subsequente

Turno: Noite

Escolaridade minima: Ensino Médio completo

Acesso Universal

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Total

20

2

3

3

4

2

40



http://pelotas.ifsul.edu.br/portal/
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b)

ANEXO 2

DAS CONDIGOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

(Conforme Capitulo 11l da Portaria Normativa MEC n2 18/2012)

Da Condicdo de Egresso de Escola Publica

. Sdo considerados egressos de escola publica, para concorrer a vagas nos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, os estudantes que:

integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, para os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma
Subsequente;

a primeira série (ou a totalidade, aos que ja tiverem concluido) do Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, para os cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Concomitante.

. N3o poderdao concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento,
cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental e/ou parte do Ensino Médio.

Da Condicdo de Renda




. Somente poderao concorrer as vagas reservadas nas modalidades L1, L2, L5, L6, L9, estudantes que
comprovarem a percepcao de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita.

A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

I - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do
estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino;

I - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagao do disposto
no inciso | do caput; e

" - divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto no inciso |l do caput pelo nimero de
pessoas da familia do estudante.

. No célculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou

eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento debens mdveis e imdveis.
- Estdo excluidos desse calculo:
| - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagdo e transporte;
b)  diarias e reembolsos de despesas;
C) adiantamentos e antecipacdes;
d) estornosecompensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagGes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizag¢Oes por danos materiais e morais por forca de decisdojudicial; e
Il - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b)  Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social eHumano;
C) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidadepublica ou situacdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito



Federal ou Municipios.

. A apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomardao por base as
informacgdes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliagdao sécio-
econdmica.

. A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,ensejara o cancelamento de sua matricula
na instituicdo, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.



ANEXO 3

Regulamento das Comissoes de Heteroidentificagdo para Concursos e Processos Seletivos no IFSul

(Aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFSul n2 255, de 4 de abril de 2023)

Estabelece a organizagao, as atribuicGes e competéncias das Comissdes de Heteroidentificagdo no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul- rio-grandense.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organiza¢ao, as competéncias e o funcionamento das Comissdes
de Heteroidentificacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 As ComissOes de Heteroidentificacdo tem a funcdo de confirmar ou ndo, a autodeclaracao

apresentada pelas/os candidatas/os negras/os aprovadas/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os
no ato da inscri¢cdo dos processos de selecdo do IFSul.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de selecdo de professoras/es substitutas/os;

Il - processos de contratacdo de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distancia nos niveis técnico,
superiores de graduacao e de pds-graduacao.

Art. 32 Para o procedimento de heteroidentificacdo no ambito do IFSul sdo constituidas as seguintes
comissoes:



| - Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, vinculada ao Departamento de Educacdo Inclusiva
(DEPEI) da Pro-reitoria de Ensino (PROEN); e

Il - Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, vinculada a diregao-geral.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES E DA COMPOSIGCAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 42 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul é responsavel por atuar nos processos de
heteroidentificacdo:

| - dos concursos publicos;

Il - dos processos de selecao de estagios da reitoria; e

Il -nafaserecursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdao de cotas de heteroidentificacdo nos
campus ou na reitoria.

Art. 52 Fazem parte da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul:
| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissao central serda desempenhada pela chefia do DEPEI.

§ 22 Dentre os membros da comissdo central deverd ser designado um secretario para registro dos
trabalhos da comissao.



§ 32 Os membros titulares e suplentes poderdo ser:

| -servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;
[l - estudantes maiores de 18 anos;

IV- membros da sociedade civil e de instituicdes (associacdes, confederacdes, federacGes, conselhos,
movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e féruns).

Art. 62 A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus é responsavel por atuar nos processos de
heteroidentificacdo:

| - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il - dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do campus;
Il - dos processos de sele¢do de estagios do campus; e
IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor. Art. 72 Fazem parte

da Comissado Local de Heteroidentificacdo do campus:



| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo local serd desempenhada por servidor/a efetivo/a integrante da comissao.

§ 22 Dentre os membros da comissdo local devera ser designado um secretdrio para registro dos trabalhos
da comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderao ser:

| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;
[l - estudantes maiores de 18 anos;

IV- membros da sociedade civil e de instituicdes (associacdes, confederacdes, federacdes, conselhos,
movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e féruns).

Art. 82 A composicdo das comissGes devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A selecdo para os membros das comissdes serd feita a cada dois anos por edital. Paragrafo Unico. As
comissdes serao designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissdes deverao ter participado de oficina sobre a tematica da promocgao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado no § 12 do art.

49 da Lein2 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promocao ficard a cargo do DEPEI.

Art. 11. Fardo jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes sejam estudantes,
membros internos e/ou externos.



Paragrafo Unico. A referéncia para o pagamento dos membros da comissdo sera equivalente a atividade de
fiscalizacdo de provas de concurso publico ou de processos seletivos.

CAPITULO IlI

DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul compreende:

| - analise do critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada;

Il - emissdo de parecer; e

Il - publicagdo do resultado.

Art. 13. Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclaracdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, concorrera a vaga pelo acesso universal, em igualdade de condi¢des, conforme a
classificagdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para a/o préxima/o candidata/o negra/o classificada/o.

Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser
acompanhadas/os por pais ou responsaveis, as/os quais serdo avisadas/os de que ndo poderdo se manifestar
durante o procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos
pais ou responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada/o
do processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o n3o poder estar presente no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, serd montada outra comissao, somente mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos, durante o prazo estipulado no
cronograma do processo seletivo em que estejam participando.

Secao |

Das Comissoes Locais de Heteroidentificagdo dos campus



Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscricdo
dos processos seletivos do campus, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizacio dos
procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Local de
Heteroidentificacdo do cAmpus, para a afericdo dos seus direitos.

Paragrafo Unico. A convocagao de que trata o caput sera feita pela Comissao Local de Heteroidentificagdo do
campus, em data, horario e local definidos pelo cdmpus, em periodo anterior a realizagdo da matricula e/ou
contratacdo, e publicada na pagina do processo seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissao Local de Heteroidentificagdo do campus, apds o procedimento de heteroidentificagao
com a/o candidata/o, emitird um parecer que confirmara ou ndo a autodeclaragdo.

Secdo Il

Da Comissao Central de Heteroidentificacao do IFSul

Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscri¢do
dos processos seletivos para contratagdo de estagiarios da reitoria, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os
para realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao pela Comissao
Central de Heteroidentificacdo do IFSul, para a afericdo dos seus direitos

Pardgrafo Unico. A convocacdo de que trata o caput sera feita pela Comissao Central de Heteroidentificacao
do IFSul, em data, hordrio e local definidos pela comissdo, em articulacdo com o DEPEl e com a unidade
administrativa responsdvel pelos estdgios na reitoria, em periodo anterior a realizacdo da contratacao, e
publicada na pdagina do processo de sele¢do do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de heteroidentificacdo para as/os
candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscricdo, serdo
convocados e organizados pelo Departamento de Selecado (DES), que ira definir data, horario e local e publicar
as informacgdes na pagina dos concursos do IFSul.

§ 12 A Comissdao Central de Heteroidentificacdo do IFSul serd demandada pelo DES para executar os
procedimentos de heteroidentificacao.

§ 22 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, apds o procedimento de heteroidentificagdo com a/o
candidata/o, emitira um parecer que confirmard ou n3do a autodeclaracdo, o qual serd encaminhado ao DES
para prosseguimento dos tramites do concurso.

Art. 22. No caso de atuagao em fase recursal dos processos seletivos dos cdmpus ou da reitoria, a Comissao
Central de Heteroidentificacdo do IFSul emite seu parecer a drea demandante, a qual ird providenciar os
procedimentos de publicacdo e seguimento do processo.

CAPITULO IV DOS RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem prever a possibilidade de
interposicdo de recurso a uma comissao revisora, criada para este fim, conforme inciso Il do art. 49,



§ 12 As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul que irdo atuar na fase recursal dos
recursos provenientes dos processos seletivos do campus deverdo ser distintos das/os integrantes da
Comissdo de Heteroidentificacdo Local do campus, observada a previsao do art. 82.

§ 22 No caso dos processos de selecdo para estdgios da reitoria, a comissdo para avaliacdo do recurso serd
formada por membros distintos da primeira comissao, observada a previsao do art. 82.

§ 32 No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de Heteroidentificacao
dos cdmpus para atuar na fase recursal do procedimento de heteroidentificacao.

Art. 24. Para tomada de decisdo, a comissao que estiver atuando na fase recursal devera considerar:
| -afilmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao;
Il - aata emitida pela comissado local; e
Il - o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 A comissao citada no caput ird expedir parecer via e-mail, conforme previsdao em edital, quanto ao
recurso para o candidato e para a comissdo que atuou no procedimento de heteroidentificacdo.

§ 22 Ndo caberd recurso das decisdes da comissdao que atuar na fase recursal.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ou outro ato
normativo que vier a substitui-la, devera ser observada como documento orientador para o procedimento de
heteroidentificacdo de candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e concursos
no ambito do IFSul, em matérias ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP



ANEXO 4

REGRAS DO SORTEIO ELETRONICO

Conforme edital, no dia designado, é divulgada na pagina do processo seletivo a lista de inscricdes
validadas para o sorteio eletronico.

Essa listagem contém uma coluna chamada “numero para o sorteio”, onde é dado um numero para
cada candidato.

Esses numeros sdo sorteados aleatoriamente, independentemente do nuUmero de vagas
disponiveis. A partir deste sorteio aleatério de nimeros é que o resultado é processado e publicado.

O processo é composto por trés etapas:

1. Sorteio eletronico

O software usado pelo IFSul ja é utilizado por outros institutos federais. Este programa sorteia
aleatoriamente a ordem dos niumeros por meio de algoritmos e célculos matematicos.

Apds o sorteio, é gerada uma planilha com a classificacdo em que cada numero foi sorteado.

Esta planilha dara origem ao resultado divulgado no site do processo seletivo.

2. Planilha de Tratamento de dados

Apds o sorteio, a planilha é tratada pelo Departamento de Selecio (DES) e organizada por
campus/curso/grupo de concorréncia (conforme o Edital) que formatara o resultado a ser publicado na
pagina, conforme os dados da planilha de sorteio.

3. Resultado a publicar

Apds este tratamento, é gerado um arquivo em .pdf, o qual contém a classificagdo com os respectivos nomes
dos candidatos a ser publicada no site do processo seletivo, em data posterior ao sorteio.
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