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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE ENSINO DEPARTAMENTO DE SELECAO

EDITAL N° 198/2023
PRORROGAGAO DE INSCRICOES

Dispde sobre o Processo Seletivo Extraordindrio para ingresso na
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente -
Modalidade a Distancia para o segundo semestre civil de 2023.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), por meio da Prd-reitoria de Ensino
(PROEN) e do Departamento de Selecdo (DES), torna publico o presente Edital, que regera o
Processo Seletivo PARA INGRESSO NOS CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL

MEDIO — FORMA SUBSEQUENTE — MODALIDADE A DISTANCIA DOS CAMPUS: LAJEADO, PASSO
FUNDO, PELOTAS-VISCONDE DA GRAGA E VENANCIO AIRES.

Tabela 1 - Apresenta os campus e polos de apoio presencial que fardo a oferta de cursos
técnicos subsequentes e os enderecos dos referidos campus/polos, bem como as datas e
horarios de atendimento.

POLO DATAS/HORARIOS E LOCAIS DE INSCRICAO CURSOS
OFERTADOS
Av. Borges de Medeiros, n? 1194 Administracdo

AGUDO de segunda a sexta—feira, das 15h as 20h Contabilidade
Telefone para Contato: (55) 99607 2885 (Polo Agudo) . .

. . Meio Ambiente
e-mail: etecpoloagudo@gmail.com
Gomes Carneiro, n2 1455 (EMEP Antenor Gongalves Pereira —
Geteco)

BAGE Centro CEP 96400130 Administracdo
de segunda a sexta das 19h as 22h Meio Ambiente
Telefone/WhatsApp: (53) 99965 4407
E-mail: poloetecbage@gmail.com
Rua Governador Julio de Castilhos, N2 111. Centro
de segunda a sexta (manha 8h as 12h, tarde 13h as 17h e noite  |Administracdo

BUTIA 18h as 22h) Contabilidade
Contatos (51) 99724 2544 (Somente WhatsApp Polo) Meio Ambiente

(51) 99665 5039 (Coordenadora Izabel)
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email: poloetecbutia@gmail.com

Av. Borges de Medeiros s/n CEP 97.450-000
de segunda a sexta—feira das 08h as 17h sem fechar ao meio—dia

Administracdo

CACEQUI A noite, conforme agendamento e necessidade

email: uabcacequi@gmail.com

Rua Padre Stripulli, n2 459 CEP: 99165-000

de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as o .

17h Administracdo
CAMARGO |t 0. (54) 3357 1153 e WhattsApp: 54 99284-0710 Contabilidade

. . Meio Ambiente

a noite e aos sabados por agendamento

email: polouabcamargo@gmail.com

Rua Adriano Brockmann Motta n? 231 — Bairro Fonseca CEP:

96600-000 . . . . Administracao
CANGUCU segundas e qU|ntasTfe|ras: 1‘7h as21h 17h as 21h Contabilidade

tercas e quartas—feiras: 13h as 21h Meio Ambiente

Telefone: (53) 3252 9508

e-mail: uabpolocgu@gmail.com

Av. Von Saltiel n2 478 Administracio
CARAA de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h30min as 21h Contabilidade

Telefone: (51) 99638 0680 . .

. Meio Ambiente

email: etccaraa@edu.caraa.rs.gov.br

Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n? 1347 — Bairro Jardim

América - EMEF Prefeito Elbeto Madruga

segundas e tercgas-feiras: das 8h as 21:00h sem fechar ao meio-dia
CAPAO DO quartas e sextas-feiras: das 18h as 21:00h Administracao
LEAO Telefone: (53) 98453 5264 (Professor Albino Brauch — Contabilidade

Coordenador de Polo)

e.mail: polocapaodoleaoifsul@gmail.com ou

albinoebrauch@hotmail.com

IFSul Campus Pelotas-Visconde da Graga - CAVG

Av. lldefonso Simdes Lopes, 2791 CEP 96060-290
CAVG de segunda a sexta-feira das 8h30min as 11h30min e das 14h as |Administracdo

17h30min Contabilidade

WhatsApp (53) 3309-5590

email: vg-dead@ifsul.edu.br ASSUNTO: inscri¢Ges edital 198

Rua José Inacio Schardong, n°1017 — Vila Industrial — EMEF Dr.

Otto Flach

manha: de segunda a sexta—feira das 8h as 11h30min Administracdo
CERRO LARGO tarde e noite: segunda e terca—feira das 13h30min as 20h Contabilidade

tarde: quarta a sexta—feira das 13h30min as 16h30min
Telefone para informacdes: (55) 3359 3170
polouablcerrolargo@gmail.com

Meio Ambiente

CONSTANTINA

AV. Amandio Arauljo, n? 1125 — Centro CEP: 99680-000
de segunda a sexta—feira das 13h as 17h

Telefone: (54) 3363 8100

E-mail: polouab.constantina@gmail.com

Administracao
Contabilidade
Meio Ambiente

ENCRUZILHADA
DO SuUL

Rua Zigomar Sperb, n2 20 — Centro CEP: 96610-000
tarde

Segunda—feira das 13h as 17h

quartas e quintas—feiras das 13h as 15h

noite

Administracao
Contabilidade
Meio Ambiente
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segundas—feiras das 19h as 21h30min
tercas e quartas—feiras das 18h30min as 21h
sextas—feiras das 17h as 21h

Telefone: (51) 99505 3974

Email: uabencruzilhada@gmail.com

FAXINAL DO
SOTURNO

R. Sete de Setembro, 790 CEP: 97220-000
Aberto das 13h 30min as 17h, de segunda a sexta—feira.
19h as 21h nas tergas e quintas—feiras.

Contabilidade

GRAMADO

Rua Josias Martinho, n° 197 — Bairro Moura

segundas e tercas—feiras das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h

quartas e quintas—feiras das 8h as 11h30min, das 13h30 as 17h e
das 19h as 21h

sextas—feiras das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h
Sabado (21/10) das 8h as 11h30min

Telefone: (54) 3286—7896; Celular/Whatsapp: (54) 99900 7131
Telefone coordenadora do Polo (Lisiane Pinto dos Santos): (54)
98125 5512

e-mail: polouabveragrin@edu.gramado.rs.gov.br

e-mail coordenadora do

polo: lisiane.santos@edu.gramado.rs.gov.br

Administracdo
Contabilidade
Meio Ambiente

HERVAL

Rua José Maria D'Avila, 336 — Centro Polo Universitario Marco
Aurélio Gongalves da Silva

de segunda—feira a sexta—feira

manha das 09h as 12h e noite das 19h as 21h

Contato: whatsApp (53) 99904 8191

e-mail: polouabherval@gmail.com

Administracao
Contabilidade

ITAQUI

Rua Domingos Martins 2152, anexo a E.E.E.F Anibal Loureiro.
de segunda a sexta das 15h30min as 21h30min

Telefone: (55) 3432 1179

Facebook: Polo UAB Itaqui Instagram: uabpoloitaqui

email: uab@itaqui.rs.gov.br

Administracao
Contabilidade
Meio Ambiente

JACUIZINHO

Rua Nelcindo Muratt, anexo a Escola Municipal Leonel de Moura
Brizola- CIEP - Centro CEP:99457-000

segunda a sexta-feira, das 13h as 22h30 min

telefone: (55) 99707 4753

e-mail: jacuizinho.08polo@gmail.com

Administracdo
Contabilidade
Meio Ambiente

LAJEADO

IFSul Campus Lajeado

Rua Jodo Goulart, n2 2150, Bairro Olarias CEP: 95910-016
segundas e tercas-feira das 9h as 12h e das 13h as 15h30min
quartas, quintas e sextas-feiras das 9h as 12h e das 13h as 21h.
Telefone: (53) 99177 6677

e-mail: lajeado@ifsul.edu.br

Contabilidade
Meio Ambiente

MARAU

Rua Joana Rech Molin (Escola Elpidio Fialho)
18h30min as 21h30min

telefone: (54) 3175 0465

e-mail: ifsulmarau@gmail.com

Administracao
Meio Ambiente

MOSTARDAS

Av. Dr. Dinarte Silveira Martins, n2 330, preferencialmente a
noite, nos seguintes horarios

manh3 das 8h30min as 11h30min

Administracao
Contabilidade

Meio Ambiente
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tarde das 13h30min as 16h30min
noite das 19h as 22h
segundas-feiras (tarde e noite)
tercas—feiras (noite)

quartas—feiras (tarde e noite)
quintas—feiras (manha e noite)
sextas—feiras (manh3, tarde e noite)
email: uabmostardas@gmail.com

Logradouro 1: Travessa Miguel de Paula Pereira, n2 001 — Centro
Escola Jair de Moura Calixto

de segunda a sexta-feira das 19h as 22h

Telefone: (54) 3362 1270 ou WhatsApp (54) 99617 0890
Logradouro 2: Padre Manoel Gomez Gonzalez, n2 509 — Anexo a

Administracdo

NONOAI . . Contabilidade
Prefeitura Municipal . .
. . . R Meio Ambiente
de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as
17h
WhatsApp: (54) 99617 0890
e-mail: uabpolononoai@gmail.com
Rincdo Bonito, S/N - Rincdo Bonito CEP: 96545-000 Administracio
NOVOS EMEF Teofilo Teodoro Streck Contabilidagde
CABRAIS das 18h30min as 22h30min . .
. . . Meio Ambiente
email: rosanacrisk@gmail.com
Rua Hermann, Meyer, n2 43, segundo andar — Centro CEP:
98280.000
segunda a quinta das 14h as 20h30min Administracio
PANAMBI sextas das 8h as 11h e das 14h as 17h ¢

Telefone: (55) 98419 6729
email: polouabpanambi@gmail.com
site: www.uabpanambi.com.br

Contabilidade

PASSO FUNDO

Estrada Perimetral Leste, n? 150 — Bairro S3o José CEP: 990164-
440

segundas a sextas-feiras das 8h as 20h

Telefone: (54) 3311 2916

E-mail: pf-corac@ifsul.edu.br

Administracdo
Contabilidade
Meio Ambiente

PEDRO OSORIO

Av. Tiradentes, n? 2000 — Bairro Brasilia

Atendimento noturno no polo: de segunda a sexta—feira das 19h
as 21h

Atendimento a tarde no polo: tercas e quintas-feira das 14h as
16h

Telefone para informacdes: (53) 98438 7266 — somente turnos da
tarde e noite

email: poloifsulpedroosorio@gmail.com

Administracdo
Contabilidade
Meio Ambiente

PICADA CAFE

Rua das Azaleias, n? 638 — Centro

manha: segunda a sexta-feira das 7h as 12h
noite: terca a sexta-feira das 18h as 20h
Email: secretaria.poloupc@gmail.com
Telefone (WhatsApp) : (54) 3285 1948

Administracao
Contabilidade
Meio Ambiente

PINHEIRO
MACHADO

Florentino Bueno, n? 743
turno da noite, de segunda a sexta—feira, das 18h45min as 22
horas

Telefone: (53) 99994 5854, Coordenadora do Polo, Prof2. Ana

Administracao
Contabilidade
Meio Ambiente
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Luisa Amaro Fernandes.
analuisaamarofernandes@yahoo.com.br

PIRATINI

(TURNO MANHA)

Rua Humberto Machado da Silveira, n2 1.177 — Bairro Edi Amaral
CEP: 96490-000

(TURNOS TARDE E NOITE)

Rua 31 de Margo, n? 186 — Fundos Banco do Brasil ao lado de
Creche Recanto Infantil — Centro CEP: 96490-000
segundas—Feiras das 13h as 17:00 e das 19h as 21h

tercas e quintas—feiras das 08h30min as 11h30min, das 13h as 17h
e das 19h as 21h

sextas—feiras das 08h30min as 11h30min e das 13h as 17h
Telefone: (53) 99958 6971 (WhatsApp) — Coordenadora Vilma de
Fatima de Lima Antunes

Email: vilmaantunes2010@yahoo.com.br e
poloeducacionalpiratini@gmail.com

Administracdo
Contabilidade
Meio Ambiente

RESTINGA SECA

Rua Celestino Alves, n? 134 — Centro

18/10 a 20/10 e 23/10 a4 27/10

das 8h as 17h

Atencdo: nos dias 18 e 23,24 e 25 o horario sera estendido das
17h30min até 19h

Telefone (55) 3261 4778

e-mail: uabrestingaseca@gmail.com

Administracao

SANTA VITORIA
DO PALMAR

Rua General Osdrio, n2 2347

18/10 Tarde das 14h as 17h Noite das 19h as 22h

19/10 Noite das 19h as 22h

20/10 Noite das 19h as 22h

23/10 Noite das 19h as 22h

24/10 Noite das 19h as 22h

25/10 Manh3 das 8h as 11h Tarde 14h as 17h Noite 19h as 22h
26/10 Manh3 das 8h as 11h Tarde 14h as 17h Noite 19h as 22h
27/10 Manh3 das 8h as 11h Tarde 14h as 17h Noite 19h as 22h
Telefone: (53) 3263 4360,

Secretario Ronaldo Pires Marro: (53) 99928 1284

Lupis Maurie Rodrigues (53) 99924 2964

Leiza Geruza de Aguiar

e-mail polouabsantavitoriadopalmar@gmail.com

Administracdo
Meio Ambiente

Rua Aparicio de Freitas, n2 405 — Bairro Nossa Senhora do Rosario
de segunda a sexta—feira das 18h as 22h

SANTANA DA  ((https://www.facebook.com/photo/?fbid=110623257995444&set|Administracdo
BOA VISTA =a.110624281328675) Meio Ambiente

Contato do coordenador: (53) 99996 1263

email: polosbv@gmail.com

Inscricdes na sede do Polo situado a Rivadavia Corréan2 1271 Administracdo
SANTANA DO [das 13h30 as 19h;30h Contabilidade
LIVRAMENTO [Telefones: (55) 3968 1043 e WhatsApp (55) 98451 3597. . .

. . Meio Ambiente
Instagram:@polouabliv Facebook: Poluab Liv Santana
~ 5 o -

SANTO 2:1:;:?13:: f:xrlz;?eirlaz'smai:e":rga?gf\d; qg?\ tarde das 13h as Administracgo
ANTONIO DA 17h ' ’ Contabilidade
PATRULHA Meio Ambiente

tercas e quintas-feiras: noite das 18h as 21h.
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Telefone: (51) 3662 7214
e-mail polosap@polosap.com.br

Rua Padre Réus, n2 263, primeiro andar — Centro
de segunda a sexta-feira das 13h30min as 19h30min
Telefone: (51) 3599 9616  WhatsApp: (51) 98678 0014

Administracao

SAPIRANGA Facebook: Pdlo Universitdrio Sapiranga  Instagram: Con.tabllld?de
. o . Meio Ambiente
polouniversitario_sapiranga
email: poloead@sapiranga.rs.gov.br
Av. Santa Gema s/n — Bairro Santa Gema
de segunda a sexta-feira das 18h as 22h - ~
SARANDI Telefones: (54) 3361 1938 / (54) 99126 9116 Administracdo
puuabs@gmail.com
Av. Gen. Flores da Cunha, n? 113 — Centro (Préximo ao Hospital
Pio XII)
segunda a sexta—feira:
manha das 8h as 11h30min Administracdo
SEBERI tarde das 13h30min as 17h. Contabilidade
noite das 19h as 21h (de segunda a quinta—feira). Meio Ambiente
Telefones: (55) 3746 2011 / (55) 99663 6246 — coordenadora
Marta
e-mail: uabseberi@gmail.com
Rua Minuano, n? 135 - Bairro Gramadinho / Sta Lucia E.M.E.F.
Leonora Marchioro Bellenzier
SERAFINA guarta, quinta e sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h Administ'ragéo
CORREA as 17h. Contabilidade
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras a noite das 18h as 22h. [Meio Ambiente
Telefones: (54) 3444 3035 / (54) 99138 6060
email: uab@serafinacorrea.rs.gov.br
Rua Manoel Vicente Ferreira, 329 — Centro CEP: 95400-000
SAO Telefone: (54) 3244 1665 Administracdo

FRANCISCO DE
PAULA

de segunda a sexta-feira das 13h as 17h e das 18h as 22h.
com agendamento antecipado atendemos também no sabado
pela manha

Contabilidade
Meio Ambiente

Rua Doze, n? 101 — Bairro Comendador Carlos Santos CEP: 96225-
000

SAO JOSE DO [de segunda a sexta-feira das 8h30min até as 12h e das 13h30min |Administragdo
NORTE até as 21hs Meio Ambiente
Telefones: (53) 3238 2338 / (53) 99975 7124
e-mail: polosinrs@yahoo.com.br
Av. S3o Jodo, n2 1532 — Centro
~ ~ de segunda a sexta-feira das 18h as 21h - ~
SAO JOAO DO ) Administragdo
POLESINE TeIefone/WhatsApp.'(SS) 3269 1?49 / (55) 99966 1171 Contabilidade
email: polouab@saojoaodopolesine.rs.gov.br
marciaunipol@gmail.com
Av. Coronel Nono Centeno n2 933
~ de segunda a sexta—feira das 13h as 22h - ~
SAO LOURENCO ) Administracao
DO SUL TeIefone/WhatsApp. (53) 325} 6068 Meio Ambiente
email: polosaoclourenco@gmail.com
Instagram e Facebook: @paedsls
SAO SEPE Rua Coronel Verissimo, n° 1177 — Centro Administracao

das 13h30m as 18:00 e das 18h30min as 22h

Contabilidade
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Telefone/WhatsApp (55) 3233 1259 Meio Ambiente
email: etec.polosaosepe@gmail.com
Av. Getulio Vargas, 387 — Centro

das 9h as 12h e das 14h as 17h - ~
TAPES telefone (51) 3672 5204 Administracdo
email: paulinavargaspereira@gmail.com

Logradouro: Zona Rural, Linha Girardi, Perimetral, Km 03, S/N,
CEP: 99950-000

de segunda a sexta-feira das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 |Administracdo
Nas tercas das 18h as 21h Contabilidade
Telefone: (54) 99189 9352 ou (54) 3344 4783

email: polouab@educ.tapejara.rs.gov.br

Av. Avai, esquina com a rua Osvaldo Cruz, s/n.?, Bloco B — Centro
CEP: 98910-000

de segunda a sexta—feira das 14h as 17h e das 18h30min as
21h30min

Telefones / WhatsApp: (55) 3535 8877 / (55) 99919 2801

e-mail: polouabtresdemaio@gmail.com

IFSUL — Campus Venancio Aires

Av. das Industrias, n2 1865 — Universitario, CEP: 95800—000
VENANCIO segunda-feira das 14h as 17h e das 19h as 22h Administracdo
AIRES terca-feira das 9h as 12h, das 14h as 17h e das 19h as 22h Contabilidade
quinta-feira das 14h as 17h das 19h as 22h
Telefone: (51) 3793 4200

Obs.: A distribuicdo das vagas encontra-se no Anexo 2

TAPEJARA

TRES DE MAIO Contabilidade

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do Processo Seletivo estda a cargo do DES, cabendo-lhe a responsabilidade de
planejar, coordenar e executar o Vestibular, bem como divulgar os resultados e todas as informacg&es
pertinentes.

1.2 O Processo Seletivo para ingresso nas vagas oferecidas nos cursos de Educacao Profissional de
Nivel Médio Técnico — Forma Subsequente — Modalidade a Distancia - dar-se-a por dois sistemas de
ingresso:

a) por Acesso Universal;

b) por Acesso Universal e Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas.

1.2.1 Do total das vagas oferecidas em cada curso de Educacgdo Profissional Técnica, serdo reservados
50% (cinquenta por cento) para candidatos egressos de Escolas Publicas, em decorréncia do disposto
na Lei n2. 12.711/2012 e Portaria Normativa MEC, n2 9 de 05 de maio de 2017.

1.2.2 Terdo direito a concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas os candidatos

gue tiverem cursado, no Sistema Publico de Ensino:
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a) a totalidade do Ensino Médio, para os cursos de Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio

— Forma Subsequente.
1.2.2.1 Conforme Instru¢do Normativa IFSul n2 07/2019, os candidatos sujeitos a politica de cotas para
pessoas com deficiéncia, que comprovarem ter cursado o ensino Médio, integral ou parcialmente em
Instituicdo Filantrdpica (especializada no ensino e aprendizagem de pessoa com a deficiéncia
apresentada) e, desde que preenchidos os demais requisitos, serdo equiparados aqueles egressos
integralmente de escola publica, para fins de satisfacdo do requisito de ter cursado o ensino
Fundamental ou o ensino Médio, integralmente em escola publica, previsto nos artigos 192 e 42 da
Lein212.711/2012 e artigos 22 e 32 do Decreto n? 7.824/2012.
1.2.3 De acordo com os dados informados na inscricdo (no Formulario de cotas) o candidato podera
concorrer em mais de uma cota e, no momento da matricula devera optar por ingressar em apenas
uma das cotas concorridas, conforme abaixo:

L1- Candidatos egressos de escola publica, com renda familiar bruta per capita

igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (art.14, |, Portaria Normativa n? 18/2012);

L2- Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio

minimo (art.14, |, Portaria Normativa n2 18/2012);

L3- Candidatos egressos de escola publica, independente da renda (art.14, I,

Portaria Normativa n? 18/2012);

L4- Candidatos egressos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos ou

indigenas, independente da renda (art.14, Il, Portaria Normativa n? 18/2012).

L5- Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, com renda familiar

bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (art.14, |, Portaria Normativa

n? 18/2012);

L6- Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a

1,5 salario minimo (art.14, |, Portaria Normativa n2 18/2012);

L7- Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, independente da

renda (art.14, Il, Portaria Normativa n2 18/2012);

L8- Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica, autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas, independente da renda (art.14, Il, Portaria

Normativa n2 18/2012).

1.2.3.1 Compete exclusivamente ao estudante se certificar de que cumpre os requisitos para



concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas, observando a documentagéo a ser
exigida na matricula, disposta no item 7, e nos Anexos 1 e 3 deste Edital, sob pena de, caso selecionado,
perder o direito a vaga.

1.2.3.2 Conforme Portaria Normativa n2 01/2019 (Anexo 8 deste Edital), os candidatos negros (pretos
e pardos) que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as cotas nas modalidades L2, L4, L6 ou L8 e
que forem aprovados, deverao participar de procedimento de heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaragdo, através de comissdo especifica do IFSul para a afericdo dos seus direitos, em data a
ser divulgada posteriormente, de forma virtual, através de plataforma indicada no edital de
convocagao.

1.2.3.3 Os candidatos indigenas, deverdo comparecer, na data marcada pela comissdo e apresentar
documentacao prevista pela FUNAL

1.2.4 Todo candidato inscrito a Reserva de Vagas também estard concorrendo por Acesso Universal.

1.2.5 O candidato aprovado na reserva de vagas, quando convocado para realizar a matricula
online, devera apresentar a documentacgdo exigida no item 7.2 e seus subitens. Caso o mesmo ndo
comprove sua condi¢do de cotista no momento da realizagdo da matricula, perdera o direito a vaga
na respectiva cota e retornara para a lista do Acesso Universal.

1.2.5.1 O candidato aprovado na reserva de vagas que nao comparecer a matricula online no dia e
hora marcados perdera o direito a vaga e ndo retornara para a lista do Acesso Universal.

1.2.6 Apds o preenchimento das vagas estabelecidas para o ingresso pelo sistema de Acesso Universal,
sera feito o preenchimento das vagas estabelecidas para o sistema de Reserva de Vagas, destinadas
aos candidatos egressos de Escolas Publicas, conforme itens 1.2.1 e 1.2.3 deste Edital, e que ndo foram
aprovados pelo sistema de Acesso Universal.

1.3 Podem se inscrever para concorrer as vagas definidas no Anexo 2 deste Edital — Cursos e Vagas
para Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente os candidatos que possuam
como escolaridade o ENSINO MEDIO COMPLETO, salvo o previsto no item 8.7, das Disposi¢des Finais.
1.4 O candidato concorrera apenas a uma vaga, no curso e turno que escolher no ato da inscricdo.
1.5 Aselegdo para provimento das vagas sera por sorteio, através do Sistema Gestor de Concursos
(SGC) do IFSul.

1.6 Oresultado deste Processo sera valido para o preenchimento das vagas oferecidas para ingresso
no segundo semestre letivo de 2023.

1.7 A data de inicio das aulas sera estabelecida de acordo com calendario académico aprovado em

cada Campus do Instituto Federal Sul-rio-grandense.



1.7.1. Os alunos serdao matriculados nos cursos, onde as disciplinas serdo desenvolvidas
majoritariamente através de recursos didaticos baseados nos preceitos da Educacdo a Distancia,
entretanto, conforme normatizagcdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos “O curso podera ser
realizado na modalidade EaD com, no minimo, 20% da carga horaria em atividades presenciais, nos
termos das normas especificas definidas em cada sistema de ensino”. Desta forma, ao realizarem a
inscricdo na sele¢do, os candidatos declaram ciéncia de que, ao longo do curso, dentro de cada
disciplina, serdo desenvolvidas atividades presenciais obrigatdrias nos polos nos quais estejam
matriculados.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Ainscrigdo do candidato nos cursos ofertados neste edital sera feita EXCLUSIVAMENTE no polo
presencial da oferta do curso, no periodo de 18/10/2023 a 14/11/2023. conforme os horarios de
funcionamento dos polos descritos na Tabela 1. Apds a realizacdo da inscricdo o candidato devers,
obrigatériamente, preencher e assinar a Ata de Inscri¢do, a qual estard disponivel somente no polo.
Inscrigdes que ndo constarem na referida Ata ndo serao homologadas.

2.2 0O candidato (ou responsavel legal, para menores de 18 anos) é o Unico e exclusivamente
responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do.

2.3 Serdo considerados documentos de identificacdo, para efeito de inscricdo, um dos documentos
a seguir, imprescindivel o numero do Registro Geral através da Carteira de Identidade (expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade), Carteira Profissional,
Passaporte ou Carteira de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/97.

2.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que estiver de acordo com os critérios
apresentados neste Edital devera confirmar os devidos campos no formulério de inscri¢ao.

2.5 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo.

2.6 Apds afinalizagdo do periodo de inscrigdes ndo sera permitida a troca do curso, do turno ou do
campus pelo candidato, assim como das informacOes prestadas em relagdo a concorréncia as vagas
reservadas

2.7 0O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e as informagdes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Apds a confirmagdo da inscricdo, caracterizar-se-do como
aceitas as normas e procedimentos publicados na internet, por meio de editais/anexos ou notas
publicas, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dessas informacdes.

2.8 Ao preencher o formuldrio de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, assinalar:

2.8.1 O nome do curso pretendido, de acordo com o Anexo 2 deste Edital — Cursos e Vagas para

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente;



2.8.2 Se deseja concorrer a Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas, conforme item 1.2.3
deste Edital, ou somente pelo Acesso Universal;

2.9 0 candidato que deixar de assinalar todos os campos obrigatdrios no formulario n3do tera sua
inscricdo realizada.

2.10 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o formuldrio de inscrigdo.

2.11 Em caso de falsidade das informacGes declaradas, o candidato tera sua inscricdo no Processo ou
sua matricula cancelada a qualquer tempo, além de outras implica¢Ges legais.

2.12 AComissdo Permanente de Processo Seletivo (COPPS) ndo se responsabilizard por solicitaces de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica nos computadores, de falhas na comunicacéo,
de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como por for¢ca de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto se o problema for identificado como sendo nos sistemas
do IFSul, onde o candidato ndo sera prejudicado.

2.13 O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds ter cumprido todas
as instrugGes pertinentes descritas no item 2 e seus subitens.

2.14 Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita e durante o periodo de inscri¢cdes o candidato pode
editar os seus dados e inclusive cancelar sua inscri¢do.

2.15. A homologacdo das inscricdes ocorrerd a partir do dia 17/11/2023.

3 DO SORTEIO

3.1 O sorteio sera realizado dia 20/11/2023, por meio eletrénico no Sistema Gestor de Concursos
(SGC) do IFSul (https://sgc.ifsul.edu.br/), conforme Anexo 09 deste edital, sendo transmitido pelo
canal do youtube do IFSUL, através do link:

https://www.youtube.com/channel/UCSOEVy3dFCglQ5Yb2WyRISQ

3.2 Serdo sorteados todos os candidatos inscritos no presente certame compondo a listagem de
classificac¢do final.

4 DA OCUPAGAO DAS VAGAS

4.1 Asvagas deingresso por Acesso Universal (50% do total de vagas) de cada curso serdo ocupadas
pelos candidatos contemplados no sorteio, realizado com todos os inscritos.

4.2 Sendo o numero de vagas impar, o ingresso pelo sistema de Reserva de Vagas terd uma vaga a
mais que as destinadas ao sistema de Acesso Universal.

4.3 Os candidatos, egressos do ensino publico e optantes pelo sistema de Reserva de Vagas, que
nao forem contemplados no sorteio para as vagas de Acesso Universal participardo do sorteio no acesso

por Reserva de Vagas, de acordo com a modalidade escolhida no ato da inscri¢do (conforme item 1.2.3
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deste Edital).
4.4 O preenchimento de vagas remanescentes sera da seguinte forma:
4.4.1 As vagas remanescentes no sistema de Acesso Universal serdo preenchidas por candidatos
pertencentes a esse sistema de ingresso, obedecendo a ordem de classificagdo no sorteio.
Asvagas remanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas serdo preenchidas por candidatos
pertencentes a respectiva modalidade de concorréncia, obedecendo a ordem de classificacdo e ao
seguinte:
a) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2,
grupo L4, grupo L3;
b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e n3o havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1,
grupo L4, grupo L3;
c) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4,
grupo L2, grupo L1;
d) havendo vaga remanescente do grupo L4 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3,
grupo L2, grupo L1.
e) havendo vaga remanescente do grupo L5 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L1
grupo L2, grupo L4, grupo L3;
f) havendo vaga remanescente do grupo L6 e n3o havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2,
grupo L1, grupo L4, grupo L3;
g) havendo vaga remanescente do grupo L7 e n3o havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L3,
grupo L4, grupo L2, grupo L1;
h) havendo vaga remanescente do grupo L8 e ndo havendo candidato, a referida
vaga sera oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L4,
grupo L3, grupo L2, grupo L1.
4.4.2 N3o havendo candidatos suficientes para preencher as vagas garantidas a optantes pelo sistema
de ingresso de Reservas de Vagas para egressos do ensino publico, as mesmas voltardo ao sistema de

ingresso por Acesso Universal.



5 DA PUBLICAGAO DO SORTEIO

5.1 A divulgacdo dos resultados do Sorteio serd feita exclusivamente pelo site

http://processoseletivo.ifsul.edu.br a partir do dia 23 de novembro de 2023.

5.2 Se houver necessidade de outras chamadas para preenchimento de vagas remanescentes, elas

serdo divulgadas exclusivamente pelo site http://processoseletivo.ifsul.edu.br podendo ocorrer

chamada oral online.
5.3 E responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as possiveis chamadas extras de

classificacao.

6 DA MATRICULA

6.1 As matriculas serdo realizadas no setor de Registros Académicos do Campus para o qual o
candidato aprovado se inscreveu, nos dias e horarios divulgados apds a publicacdo do resultado do
sorteio, através de e-mail ou ou balcdo digital a ser informado no edital de convocacéo.

6.2 O candidato que ndo enviar os documentos para matricula ou ndo apresentar toda a
documentacdo exigida poderd ser solicitado complemento de documenta¢do e em caso de ndo

atendimento perdera a vaga, no periodo fixado.

7 DOCUMENTOS PARA MATRICULA

7.1. A documentagdo para matricula dos candidatos aprovados e convocados deverd ser submetida
em meio digital pelo balcado digital no periodo estabelecido pelo cdmpus, conforme chamada e
orientacdes publicadas no site.

7.2. O candidato selecionado pela reserva de vagas e convocado para apresentacao da documentacgao
devera apresentar os documentos conforme o enquadramento da sua cota, os quais serdo
analisados para comprovacdo do direito a reserva.

7.3. Quando solicitado, o candidato deverd apresentar toda a documentagdo original para
conferéncia.

7.4. Todos os documentos deverdo estar perfeitamente legiveis e isentos de rasuras e/ou cortes.

7.5. Os documentos que devem ser enviados pelos candidatos aprovados e convocados podem variar
de acordo com a modalidade da vaga, devendo ser observado o disposto no quadro a seguir e a
descricao das documentacdes logo abaixo do quadro:

. Documentos Documentagao Documentagdo de ~
Modalidade da . . - Documentagao
basicos e de Pessoas com | Autodeclaragao de . a
vaga de a A socioeconOmica e
classificacio académicos Deficiéncia Pretos, Pardos e de renda (7.5.4)
¢ (7.5.1) (7.5.2) Indigenas (7.5.3) >
AU* X
Cota L1 X X
Cota L2 X X X
Cota L3 X
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Cota L4 X X

Cota L5 X X X
Cota L6 X X X X
Cota L7 X X

Cota L8 X X X

*AU — Acesso Universal

7.5.1 - Relagdo dos documentos basicos e académicos que devem ser apresentados por todos os
candidatos:

a) Copia digitalizada de 01 (uma) fotografia 3x4 (trés por quatro) recente;
b) Cdpia digitalizada da Cédula de identidade e da certiddo de nascimento;
c) Copia digitalizada do CPF;

d) Copia digitalizada do comprovante de residéncia - Comprovante de residéncia (conta de luz,
agua, aluguel ou telefone) ou da declaracgdo de préprio punho assinada pelo candidato;

e) Copia digitalizada do histdrico escolar original do Ensino Médio completo, contendo texto,
atestado ou certificado de conclusdo (para candidatos do acesso universal);

f) Copia digitalizada do histdrico escolar original do Ensino Médio completo, cursados em escola

publica, contendo texto, atestado ou certificado de conclusdo (para candidatos das cotas);

g) Comprovante de quitacdo com o servigo militar obrigatdrio (carteira de reservista), para
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos ou que completem 18 anos no ano corrente;

h) Titulo de eleitor e certificado de quitacdo eleitoral, para candidatos brasileiros, natos ou
naturalizados maiores de 18 anos.

7.5.1.1 Se candidato estrangeiro, também devera apresentar:
a) Copia digitalizada da carteira de identidade para estrangeiro;

b) Copia digitalizada da declaragdo, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no
exterior.

7.5.2 Relagdo dos documentos de pessoa com deficiéncia, que devem ser apresentados pelas cotas
L5, L6, L7 e L8:

a) Copia digitalizada de Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

7.5.3 Relagao dos documentos de autodeclaragdo de pretos, pardos ou indigenas, que devem ser
apresentados pelas cotas L2, L4, L6 e L8:

a) Termo de Autodeclaragao, conforme Anexo 8.
b) Se indigena, o candidato devera apresentar declaragdo conforme Anexo 4 e Anexo 5.

7.5.3.1 Além da documentagao necessaria, os candidatos negros (pretos ou pardos) que concorrerem
as cotas nas modalidades L2, L4, L6 ou L8, e que forem classificados, deverdo participar de
procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo, através de comissdo
especifica do IFSul para a aferigao dos seus direitos, conforme disposto no item 2.3.1.



7.5.3.1.1 Os candidatos serdo convocados para realizar o procedimento de heteroidentificacdo em
dia, local e hordérios definidos pelo campus.

7.5.3.1.2 Recursos referentes ao resultado da avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo deverao
ser encaminhados para o link

http://gg.gg/recursoheteroidentificacao.

7.5.3.1.3 Todos os procedimentos referentes as comissdes de heteroidentificacdo seguem o disposto
na Resolugdo CONSUP/IFSul ne 255, de 3 de abril de 2023 (Anexo 3).

7.5.3.1.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio quando
convocado, serd eliminado do Vestibular e perdera o direito a vaga.

7.5.4 Relagdo dos documentos socioecondmicos e de renda que devem ser apresentados pelas cotas
L1, L2, L5 e L6:

7.5.4.1 - Anexo 9 preenchido - Formulario para Calculo da Renda per capita;

7.5.4.2 - Documentagdo dos integrantes da familia — incluindo o candidato (residentes no mesmo
imovel, com a mesma dependéncia financeira):

a) Documentos dos integrantes da familia (menores de 18 anos):
| - Cépia digitalizada do documento de identidade ou certiddo de nascimento.
b) Documentos dos integrantes da familia (maiores de 18 anos):
| - Cépia digitalizada dos documentos de identidade ou das certiddes de nascimento;

Il - Copia digitalizada da certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel, dos
mantenedores do orcamento familiar;

Il - Copia digitalizada da certiddo de débito de pessoas que mantinham o orcamento familiar,
se for o caso;

IV - Cépia digitalizada da Carteira de Trabalho (independente de conter assinatura de
trabalho) — nas paginas: Foto - identificagao civil — Ultimo contrato de trabalho e posterior
em branco;

V - Coépia digitalizada ou original na forma digital dos Rendimentos provenientes de
programas sociais como: Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada da LOAS, Auxilio
Reclusdo, entre outros, quando houver;

VI - Copia digitalizada ou original na forma digital dos extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos, ou Declaragdo que Ndo Possui Conta Bancaria (Anexo 10).

c) Comprovante de Renda familiar bruta mensal (conforme a situacdo de trabalho de cada
componente da familia):

| - Se Trabalhadores Assalariados ou Servidores Publicos:
i. Copia digitalizada ou original na forma digital dos 3 ultimos contracheques recebidos;

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

iii. Cépia digitalizada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registrada e
atualizada;

iv. Cdpia digitalizada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registrada e
atualizada ou do carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
domeéstica;
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v. Copia digitalizada ou original na forma digital do extrato atualizado da conta vinculada
do trabalhador no FGTS;

vi. Copia digitalizada ou original na forma digital dos extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

Il - Se exerce Atividade Rural:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declara¢cdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicao, quando houver;

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdao de restituicdo, quando houver;

iii. Cépia digitalizada de quaisquer declaragGes tributdrias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

iv. Cdpia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos
ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

v. Copia digitalizada das notas fiscais de venda — Modelo 4 ou 15, pelo periodo de 1 ano
ou Declarag¢ao do Sindicato Rural;

vi. Copia digitalizada da declaracdo do Rendimento de Atividade Rural, conforme Anexo
10.

[l - Se Aposentados e Pensionistas:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital do ultimo extrato de pagamento do
beneficio (ndo pode ser extrato bancario com valor de saque); do extrato de pagamento
retirado na Previdéncia ou pelo site:

http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢cao, quando houver.

iii. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

IV - Se Autdbnomos e Profissionais Liberais:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declara¢gdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

ii. Copia digitalizada ou original na forma digital da declaracdo de imposto de renda
pessoa juridica - IRPJ acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo ou do Simples Nacional;

iii. Coépia digitalizada da declaragdo de autébnomo, descrevendo as atividades que
desempenha e a média mensal de rendimentos, conforme Anexo 10;

iv. Copia digitalizada de quaisquer declaragGes tributdrias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

v. Cépia digitalizada ou original na forma digital das guias de recolhimento ao INSS com
comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;



vi. Cépia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios da pessoa
juridica, dos ultimos trés meses, pelo menos.

V - Se recebe Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdveis e Imdveis:

i. Copia digitalizada ou original na forma digital da declara¢cdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicao, quando houver;

ii. Cépia digitalizada do contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado
em cartdrio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos;

iii. Copia digitalizada ou original na forma digital de extratos bancarios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

VI - Se Desempregado ou Do Lar:
i. formuldrio Declaragdo para Calculo de renda per capita, conforme Anexo 10.
8 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou

avisos oficiais que vierem a ser publicados no site http://processoseletivo.ifsul.edu.br.

8.2 Ainscrigdo do candidato no Processo Seletivo 2023/2 implicara a plena aceitagdo das normas
estabelecidas no presente Edital, da legislacdo especifica e das normas regimentais do Instituto
Federal Sul-rio-grandense.

8.3 Osresultados do Processo Seletivo 2023/2 sdo validos exclusivamente para o segundo semestre
letivo de 2023, ndo sendo, portanto, necessaria a guarda da documentagao dos candidatos por
prazo superior ao término do referido periodo letivo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo, as quais serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico

http://processoseletivo.ifsul.edu.br para ciéncia dos interessados.

8.5 0O Campus podera adotar comissdo ou grupo de trabalho para contactar os candidatos, quando
da publicacdo dos editais de convocacdo das fases do processo seletivo através de e-mails,
telefones ou outros meios.

8.6  Os candidatos devem estar cientes de que pelo menos vinte por cento (20%) de cada curso sera
realizado de forma presencial, conforme o preceituado no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos.

8.7 Considerando os catastroficos efeitos climaticos, que assolaram iniUmeras cidades do Estado do
Rio Grande do Sul, com a consequente geracdo de atraso em calendarios escolares,
excepcionalmente, serdo aceitas inscricdes de alunos concluintes do Ensino Médio. Caso
sorteado, o aluno dever3, no ato da matricula, comprovar, mediante histérico parcial, que esta
finalizando os estudos no citado nivel de ensino. A comprovacao da efetiva conclusdo devera

ocorrer até o dia 29/03/2024.
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8.8 Os ingressantes deverdo estar cientes que deverdo possuir recursos tecnoldgicos, sob sua

responsabilidade, para o desenvolvimento das atividades na modalidade de Educacao a

Distancia.

8.9  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Sele¢do e pela Pro- Reitoria de Ensino.

Pelotas, 17 de outubro de 2023.

RENATO BACCI GIUSTI

Chefe do Departamento de Selecdo

RODRIGO NASCIMENTO

Pré-reitor de Ensino



ANEXO 1

DAS CONDIGOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

(Portaria Normativa n2 18/2012)

Secao |

Da Condicdo de Egresso de Escola Publica

Art. 19 - S3o considerados egressos de escola publica, para concorrer a vagas nos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, para os cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente;

§ 12 N3o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento,

cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental e/ou parte do Ensino Médio.

Secao ll

Da Condi¢do de Renda

Art. 29 - Somente poderao concorrer as vagas reservadas nas modalidades L1 e L2 estudantes que
comprovarem a percepg¢do de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
saldrio minimo per capita.

Art. 32 - Arenda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte procedimento:
| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo
do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino; Il - calcula-se a média mensal dos
rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto no inciso | do caput; e

Il - divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto no inciso Il do caput pelo nimero de pessoas
da familia do estudante.

§ 12 No cdlculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de
locacdo ou de arrendamento de bens mdveis e iméveis.

§ 292 Estdo excluidos do cdlculo de que trata o §12:

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b)  didrias e reembolsos de despesas;



c)

d)

f)

a)

b)

d)

e)

f)

adiantamentos e antecipacoes;

estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

indeniza¢des decorrentes de contratos de seguros;

indenizacdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial; e Il - os rendimentos
percebidos no ambito dos seguintes programas:

Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito

Federal ou Municipios.

Art. 49 - A apuragao e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as

informacgdes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avalia¢do

sdcio-econdmica.

Art. 52 - A prestagao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em

procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua

matricula na instituicdo, sem prejuizo das san¢Ges penais eventualmente cabiveis.



ANEXO 2

Cursos e Vagas para Educagao Profissional Técnica — Forma Subsequente
Processo Seletivo/Vestibular/2023/2

POLO ~ CURSOS/VAGAS TOTAIS*
ADMINISTRAGAO CONTABILIDADE MEIO AMBIENTE
Agudo 25 25 25
Bagé 30 - 30
Butia 25 25 25
Cacequi 30 - -
Camargo 40 20 30
Cangugu 25 25 25
Caraa 20 20 20
Capao do Ledo 25 25 -
CaVG - Pelotas 40 40 -
Cerro Largo = = 2
30 30 30
Constantina 20 15 15
Encruzilhada do Sul 30 30 30
Faxinal do Soturno - 20 -
Gramado 20 20 20
Herval 20 20 -
Itaqui 30 30 30
Jacuizinho 20 15 20
Lajeado - 30 30
Marau 20 - 20
Mostardas 25 25 25
Nonoai 30 30 30
Novos Cabrais 20 20 20
Panambi 30 30 -
Passo Fundo 20 20 20
Pedro Osdrio 30 30 30
Picada Café 25 25 25
Pinheiro Machado 25 25 25
Piratini 30 30 30
Restinga Séca 20 - -
Santa Vitéria do Palmar 30 - 30
. 25 25
Santana da Boa Vista 50 - 50
Santana do Livramento 30 30 30
Santo Antonio da Patrulha 25 25 25
Sapiranga 2 2 2
25 25 25




Sarandi 25 - -
Seberi 25 25 25
Serafina Corréa 25 25 25
S3o Francisco de Paula 25 25 25
Sdo José do Norte 25 - 25
Sdo Jodo do Polésine 25 25 -
Sao Lourenco do Sul 25 - 25
Sdo Sepé 20 20 20
Tapes 15 - -
Tapejara 25 25 -
Trés de Maio - 20 -
Venancio Aires 25 25 -

*50% das vagas totais sdo destinadas a Ampla Concorréncia (Acesso Universal) e 50% sdo destinadas
as cotas, conforme quadro de distribuicdo a seguir

VAGAS TOTAIS

15 VAGAS 20 VAGAS 25 VAGAS 30 VAGAS 40 VAGAS
L1-2 vaga(s) | L1-3 vaga(s) L1-3 vaga(s) L1-4 vaga(s) L1-6 vaga(s)
L2-1vaga(s) | L2-1vaga(s) L2-2 vaga(s) L2-2 vaga(s) L2-2 vaga(s)
L3-2 vaga(s) L3-3 vaga(s) L3-3 vaga(s) L3-4 vaga(s) L3-6 vaga(s)
DISTRIBUICAO L4-1vaga(s) | L4-1vaga(s) L4-1 vaga(s) L4-2 vaga(s) L4-2 vaga(s)

DAS COTAS NAS

LINHAS L5-1vaga(s) | L5-1vaga(s) L5-2 vaga(s) L5-2 vaga(s) L5-2 vaga(s)
L6-0 vaga(s) L6-0 vaga(s) L6-0 vaga(s) L6-0 vaga(s) L6-0 vaga(s)
L7-1vaga(s) | L7-1vaga(s) L7-2 vaga(s) L7-1 vaga(s) L7-2 vaga(s)
L8-0vaga(s) | L8-0vaga(s) L8-0 vaga(s) L8-0 vaga(s) L8-0 vaga(s)

TOTAL DE COTAS 8 COTAS 10 COTAS 13 COTAS 15 COTAS 20 COTAS




ANEXO 3
ANEXO 2

DAS CONDIGOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
(Conforme Capitulo lll da Portaria Normativa MEC n° 18/2012)

Da Condicdo de Egresso de Escola Publica

e Sao considerados egressos de escola publica, para concorrer a vagas nos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente, os estudantes que:

a) Tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental e o Ensino Médio em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos, para os cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio — Forma
Subsequente;

o N&o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum
momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental e/ou parte do Ensino
Médio.

Da Condicdo de Renda

e Somente poderdo concorrer as vagas reservadas nas modalidades L1, L2, L5 e L6
estudantes que comprovarem a percepg¢ao de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita.

e A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia
a que pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores
a data de inscri¢gdo do estudante no concurso seletivo da instituicio federal de ensino;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apods a aplicagdo do
disposto no inciso | do caput; e

[l - divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no inciso Il do caput pelo
numero de pessoas da familia do estudante.

¢ No calculo referido no item | serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagao ou de arrendamento de bens méveis e imoveis.

- Estao excluidos desse calculo:
| - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagao e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipagoes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;



e) indenizacgdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagbes por danos materiais € morais por forga de decisao judicial; e
Il - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situacao de emergéncia; e

f) demais programas de ftransferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

e A apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomarao por base
as informacgdes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de
avaliagao sécio-econdmica.

o A prestacao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de
sua matricula na instituicdo, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.



ANEXO 3
Regulamento das Comissoes de Heteroidentificagdo para Concursos e Processos
Seletivos no IFSul (Aprovado pela Resolugao CONSUP/IFSul n° 255, de 4 de abril de
2023)

Estabelece a organizacdo, as atribuicbes e
competéncias das Comissdes de
Heteroidentificacdo no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizacao, as competéncias e o funcionamento
das Comissoes de Heteroidentificacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 As Comissdes de Heteroidentificacdo tem a funcdo de confirmar ou nao, a
autodeclaracdo apresentada pelas/os candidatas/os negras/os aprovadas/os que se
autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato da inscricdo dos processos de sele¢do do IFSul.
Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de sele¢do de professoras/es substitutas/os;

[l - processos de contratacdo de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distancia nos
niveis técnico, superiores de graduagao e de pds-graduagao.

Art. 32 Para o procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul sdo constituidas as
seguintes comissoes:

| - Comissdo Central de Heteroidentificagcdo do IFSul, vinculada ao Departamento de Educacao
Inclusiva (DEPEI) da Pré-reitoria de Ensino (PROEN); e

Il - Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, vinculada a direcdo-geral.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul é responsavel por atuar nos
processos de heteroidentificagao:



| - dos concursos publicos;
Il - dos processos de selecdo de estagios da reitoria; e

lll - na fase recursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdo de cotas de
heteroidentificacdo nos cdmpus ou na reitoria.

Art. 52 Fazem parte da Comissdo Central de Heteroidentificagao do IFSul:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo central serd desempenhada pela chefia do DEPEI.

§ 22 Dentre os membros da comissdo central devera ser designado um secretario para registro
dos trabalhos da comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderao ser:
| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

[l - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicbes (associa¢des, confederacdes, federacdes,
conselhos, movimentos organizados, organizagdes, sindicatos e féruns).

Art. 62 A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus é responsavel por atuar nos
processos de heteroidentificagao:

| - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il - dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do campus;

Il - dos processos de selecdo de estdgios do campus; e

IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor.
Art. 72 Fazem parte da Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus:

| - cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo local serd desempenhada por servidor/a efetivo/a integrante
da comissao.



§ 22 Dentre os membros da comissao local devera ser designado um secretario para registro
dos trabalhos da comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderdo ser:
| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

[l - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicGes (associacbes, confederacdes, federacdes,
conselhos, movimentos organizados, organizacdes, sindicatos e féruns).

Art. 82 A composigao das comissoes devera atender ao critério da diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A selecdo para os membros das comissGes sera feita a cada dois anos por edital.
Pardgrafo Unico. As comissdes serdo designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissGes deverdo ter participado de oficina sobre a tematica da
promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteudo
disponibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, cuja promog¢ao
ficara a cargo do DEPEI.

Art. 11. Fardo jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes sejam
estudantes, membros internos e/ou externos.

Pardgrafo Unico. A referéncia para o pagamento dos membros da comissao sera equivalente
a atividade de fiscalizagdo de provas de concurso publico ou de processos seletivos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. O procedimento de heteroidentificagao no ambito do IFSul compreende:

| - andlise do critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada;

Il - emissdo de parecer; e

Il - publicagdo do resultado.

Art. 13. Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclara¢do confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, concorrerd a vaga pelo acesso universal, em igualdade de

condicdes, conforme a classificagdo geral, sendo sua vaga disponibilizada para a/o préxima/o
candidata/o negra/o classificada/o.



Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente
ser acompanhadas/os por pais ou responsaveis, as/os quais serdo avisadas/os de que ndo
poderdo se manifestar durante o procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo Unico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a
presenca dos pais ou responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminada/o do processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o ndo poder estar presente no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, serd montada outra comissdo, somente mediante apresentacdo de
atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma razédo, discordarem do parecer da comissao de
heteroidentificacdo poderdo interpor recursos com exposicdo de motivos, durante o prazo
estipulado no cronograma do processo seletivo em que estejam participando.

Secgao |
Das Comissoes Locais de Heteroidentificagdao dos campus

Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no
ato de inscricdo dos processos seletivos do cdmpus, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os
para realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacgdo complementar a autodeclaracdo
pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus, para a afericao dos seus direitos.

Paragrafo uUnico. A convocagdo de que trata o caputserd feita pela Comissao Local de
Heteroidentificacdo do cdmpus, em data, horario e local definidos pelo campus, em periodo
anterior a realizacdo da matricula e/ou contratagdo, e publicada na pagina do processo
seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus, apds o procedimento de
heteroidentificagdo com a/o candidata/o, emitira um parecer que confirmard ou ndo a
autodeclaracao.

Secgao Il
Da Comissao Central de Heteroidentificagao do IFSul

Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no
ato de inscricdo dos processos seletivos para contratacdo de estagidrios da reitoria, caso
aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizacio dos procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Central de
Heteroidentificacdo do IFSul, para a afericdo dos seus direitos

Paragrafo Unico. A convocacdo de que trata o caput serd feita pela Comissdao Central de
Heteroidentificacdo do IFSul, em data, horario e local definidos pela comissdo, em articulacdo
com o DEPEl e com a unidade administrativa responsavel pelos estagios na reitoria, em



periodo anterior a realizacdo da contratacdo, e publicada na pdgina do processo de selecdo
do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de heteroidentificacdo
para as/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de
inscricdo, serdao convocados e organizados pelo Departamento de Sele¢cdo (DES), que ird
definir data, horario e local e publicar as informacdes na pagina dos concursos do IFSul.

§ 12 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul serd demandada pelo DES para
executar os procedimentos de heteroidentificagao.

§ 22 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, apés o procedimento de
heteroidentificacdo com a/o candidata/o, emitird um parecer que confirmard ou n3o a
autodeclaracdo, o qual sera encaminhado ao DES para prosseguimento dos tramites do
concurso.

Art. 22. No caso de atuacdo em fase recursal dos processos seletivos dos campus ou da
reitoria, a Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul emite seu parecer a area
demandante, a qual ird providenciar os procedimentos de publicacdo e seguimento do
processo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem prever a
possibilidade de interposicdo de recurso a uma comissao revisora, criada para este fim,
conforme inciso Ill do art. 42.

§ 12 As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul que irdo atuar na
fase recursal dos recursos provenientes dos processos seletivos do campus deverdo ser
distintos das/os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo Local do campus, observada
a previsdo do art. 89.

§ 22 No caso dos processos de selecdo para estagios da reitoria, a comissdo para avaliacdo do
recurso sera formada por membros distintos da primeira comissdo, observada a previsdo do
art. 82.

§ 32 No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de
Heteroidentificacdo dos campus para atuar na fase recursal do procedimento de

heteroidentificagdo.

Art. 24. Para tomada de decisdo, a comissdo que estiver atuando na fase recursal devera
considerar:

| - a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao;

Il - a ata emitida pela comissao local; e



IIl - o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 A comissdo citada no caput ird expedir parecer via e-mail, conforme previsdo em edital,
guanto ao recurso para o candidato e para a comissdao que atuou no procedimento de
heteroidentificacao.

§ 292 N3o cabera recurso das decisGes da comissdo que atuar na fase recursal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
e Rela¢Ges do Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, ou outro ato normativo que vier a substitui-la, devera ser observada como
documento orientador para o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros
(pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e concursos no ambito do IFSul, em
matérias ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes
Presidente do CONSUP



ANEXO 4

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Nés, abaixo—assinados, da Aldeia Indigena (nome aldeia), da
etnia (nome etnia), certificada pela FUNAI, com fins especificos de
atender ao item 232 do Edital do Processo Seletivo do IFSul, DECLARAMOS
que (nome do candidato por extenso), sob CPF

e RG , nhacionalidade brasileira, €

domiciliado nesta comunidade indigena, situada no municipio de ,
estado .Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaragao, o estudante estara
sujeito as penalidades previstas em Lei e do edital publicado e declaramos ainda que somos liderancgas

reconhecidas pela comunidade indigena, a qual pertence o candidato solicitante.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo:

1.Cacique: (nome por extenso)
CPF:

Endereco:

Telefones para contato:

Assinatura_

2— Lideranga: (nome por extenso)
CPF:

Endereco:

Telefones para contato:

Assinatura_

3— Lideranga: (nome por extenso)
CPF:

Endereco:

Telefones para contato:

Assinatura_

Estou ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Assinatura do candidato

de , de 202_.




ANEXO 5

Declaragdo da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI de que o estudante indigena reside em

comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, na sua miss3o institucional de promover e defender os
direitos indigenas, nos termos do que dispde a lei 5.371/1967, ATESTA, para a finalidade de atender
ao disposto no artigo 4°, 7°, e Anexo |, da Portaria MEC n°389/2013 que

(nome do candidato) Compareceu a esta unidade e declarou

gue vive em comunidade indigena. A comunidade indigena, a qual declarou pertencer, localiza-se

em: (endereco ou localizacgdo)

, de , de 20..

Assinatura do servidor da FUNAI, indicacdo de cargo e matricula.



ANEXO 6

REGRAS DE REALIZAGAO DO SORTEIO ELETRONICO

Conforme edital, no dia designado nesse, é divulgada na pagina do processo seletivo a lista de
inscricdes validadas para o sorteio.

Essa listagem contém uma coluna chamada “nimero para o sorteio”, onde é dado um numero para
cada candidato.

Esses nuUmeros sdo sorteados aleatoriamente, independentemente do nimero de vagas disponiveis. A
partir deste sorteio aleatdrio de nimeros é que o resultado é processado e publicado.

O processo é composto por trés etapas
1) Sorteio eletronico

O software usado pelo IFSul ja é utilizado por outros institutos federais. Este programa sorteia
aleatoriamente a ordem dos nimeros por meio de algoritmos e calculos matematicos.

Apds o sorteio, é gerada uma planilha com a classificagdo em que cada ndmero foi sorteado. Esta
planilha dara origem ao resultado divulgado no site do processo seletivo.

2) Planilha de Tratamento de dados

Apds o sorteio, a planilha é tratada pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo (COPPS) e
organizada por campus/curso/grupo de concorréncia (conforme o Edital) que formatara o resultado a
ser publicado na pagina, conforme os dados da planilha de sorteio.

3) Resultado a publicar

ApOs este tratamento, é gerado um arquivo em .pdf, o qual contém a classificacdo com os respectivos
nomes dos candidatos a ser publicada no site do processo seletivo, em data posterior ao sorteio.



ANEXO 7

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
RG n° , 0rgéo expedidor , € CPF n°
, autodeclaro-me:
| PRETO
.| PARDO
] INDIGENA

para fins de enquadramento na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

, de de 20 .

Assinatura do Declarante



ANEXO 8

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

FORMULARIO PARA CALCULO DE RENDA PER CAPITA

Vagas Reservadas nas modalidades L1,L2,L5e L6

(Preencher com letra de FORMA)

Eu, :

CPF n° , residente a (rua, av., eftc)

n° , complemento: , bairro , municipio
, estado , candidato inscrito para o Campus
curso

venho solicitar a Vossa Senhoria a realizagao de calculo da minha renda familiar per
capita para fins de ingresso por Reserva de Vagas.

Desta forma, autorizo a verificacdo de minha renda familiar através desse processo,
respondendo as questdes deste formulario, e do estudo da documentagao anexa.

ESTOU CIENTE DE QUE A CONSTATAGAO DE FRAUDE OU OMISSAO NAS
INFORMAGCOES DECLARADAS ACARRETA PROCESSO, PODENDO SER
RESPONSABILIZADO (A) PELAS FALSAS INFORMAGCOES.

Nestes termos,
Aguardo resultado.

, de de
(Municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do (a) requerente

Assinatura de um responsavel
(no caso de o requerente ser menor de dezoito anos)




FORMULARIO PARA CALCULO DE RENDA PER CAPITA

Vagas Reservadas nas modalidades L1,L2,L5e L6

(Preencher com letra de FORMA)
1. Dados pessoais do candidato:

1.1Nome:

1.2 Estado Civil:
() solteiro(a) () casado(a) ()unido estavel ()separado(a) () viuvo(a)

1.3 Vocé possui dependentes? (anexar certiddes)

() Nao.

() Sim. Quantos? __
() companheiro (a) - () filho (a)/enteado(a) - () idoso(a)
() outro:

1.4 Vocé (e/ou sua familia) reside (m) em:

() Imovel proprio () Imovel alugado  ( )Emprestado ou cedido
( ) Posse/ocupacéao

() Zona urbana ( ) Zona rural

1.5 Caso vocé e/ou sua familia possua (m) outros iméveis além do que habita anexe
comprovantes.

( ) Nao possui.
() Sim.
Qual? (') Casa de praia - ( ) Apartamentos - ( ) Salas comerciais
() Lotes - () Terras - () Sitios ( ) Outros

2. Em que tipo de escola vocé estudou o ensino fundamental?

() Em escola publica

( ) Parte em escola publica e parte em escola particular com bolsa
() Em escola particular, com bolsa

( ) Em escola particular, sem bolsa

3. Em que tipo de escola vocé estudou o ensino médio?




() Em escola publica

() Parte em escola publica e parte em escola particular com bolsa
( ) Em escola particular, com bolsa
() Em escola particular, sem bolsa

4. Qual sua situagao de trabalho e/ou de manutenc&o? (podera marcar mais de uma
0pgéo)

() Nunca trabalhei.

( ) Nao trabalho atualmente.

() Ja trabalhei com Carteira de Trabalho assinada. Anexar comprovantes.

( ) Estou amparado pelo seguro desemprego e/ou auxilio doenca. (Anexar
comprovantes).

() Ja trabalhei sem Carteira de Trabalho assinada.
() Trabalho atualmente.
Ocupacéo/Profisséo:

() Trabalhador FORMAL com Carteira de Trabalho assinada. Anexar comprovantes.
() SERVIDOR/empregado do servigo publico. Anexar comprovantes.

() Trabalhador INFORMAL. Anexar comprovantes e/ou declaragao.

() Trabalhador AUTONOMO. Anexar comprovantes e/ou declaraco.

() Trabalhador RURAL. Anexar comprovantes e/ou declaragao.

Salario mensal: R$ . Anexar comprovantes de renda ou
declaracéao, se houver.

() Sou beneficiario do PROGRAMA BOLSA FAMILIA. Anexar comprovantes: ULTIMO
RECEBIMENTO.

( ) Sou sustentado pelos meus pais. Anexar comprovantes de renda dos pais.

() Sou sustentado somente por um dos pais:

() PAI - Anexar comprovantes de renda e/ou de pensao alimenticia.

() MAE - Anexar comprovantes de renda e/ou de pens&o alimenticia.

( ) Sou sustentado por companheiro(a)/esposo(a). Anexar comprovantes e/ou
declaracao de renda.

() Sou sustentado por outros. Qual relagao/parentesco? Anexar
comprovantes e/ou declaragao de renda.

() Sou aposentado e/ou pensionista do INSS. Anexar comprovantes.
() Outros meios.
Qual (is)?




ATENGCAO: CASO VOCE, OU ALGUM MEMBRO DE SUA FANMiLIA DECLARE
IMPOSTO DE RENDA, ANEXE COPIAS DA ULTIMA DECLARACAO.

3

5. Enumere TODOS os membros da familia que moram na mesma casa, CASO

VOCE NAO MORE SOZINHO

(@).

VINCULOS SOCIOAFETIVOS E DEPENDENCIA ECONOMICA

RELACOES DE PARENTESCO COM

DEPENDENCIA ECONOMICA

RELAGOES DE PARENTESCO COM VINCULOS SOCIOAFETIVOS E

Profissdao/Ocup

acao?

Parentesco’ Do lar, estudante, | Escolarida
(candidato (a), aposentado/a, de
pai, mae, irmao/a, servidor/a (1°, 2° e 3° | Salariolr

Nome enteado/a, Idade publico, completo/in enda3
companheiro/a, autébnomo/a, completo, | (mensal)
esposo/a, avd/o, agricultor/a, pos-
tio/a, etc). pecuarista, graduagéo)
empresario/,
desempregado/a

Candidato

Total de pessoas na familia:

Renda familiar bruta: R$

ATENCAO:

1. O nao preenchimento deste quadro acarreta o indeferimento da solicitacio.
2. Deixar claro qual é a profissdo ou ocupacgado do familiar. Por exemplo: do lar,

estudante, aposentado,

servidor publico, autbnomo, agricultor,

pecuarista,

produtor rural, empresario, desempregado, etc. Anexar comprovantes e/ou

declaracgoes.
3. Anexar comprovantes e/ou declaragdes de renda de todos os membros da familia.



RESULTADO DO CALCULO DE RENDA PER CAPITA

PREZADO(A) CANDIDATO(A), FAVOR NAO PREENCHER OS CAMPOS ABAIXO:

1. Renda Bruta: R$
2. Grupo Familiar:
3. Renda Per Capita: R$

RESULTADO:

( ) Deferido.

( ) Indeferido.
( ) Nao possui perfil de acordo com a Lei 12.711/2012.
( ) Auséncia de documentagao exigida no edital.
( ) Outros:

Assinatura do servidor responsavel



ANEXO 9

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

DECLARAGAO PARA CALCULO DE RENDA PER CAPITA

Vagas Reservadas nas modalidades L1,L2,L5¢e L6

(Preencher com letra de FORMA)

Eu,
____natural de , portador (a) do CPF n.
, residente e domiciliado (a) no endereco:
, declaro, para os devidos
fins, que:

I:I Nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
I:I Nao possuo Conta Bancaria.
I:I Sou isento da Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

I:I Sou trabalhador (a) informal e desenvolvo as seguintes atividades

com renda mensal aproximada de R$

I:I Sou trabalhador (a) rural e desenvolvo as seguintes atividades

, com renda mensal aproximada de R$

I:I Realizo atividades Do Lar, nao exergo qualquer atividade remunerada e nao possuo rendimentos

no momento.

I:I Estou desempregado(a) e ndo exergo qualquer atividade remunerada e ndo possuo rendimentos

no momento.

I:I Penséao Alimenticia: Referente a
I:I Recebe. Valor: R$

I:I Nao Recebe.
|:| Outros:

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que as informagdes prestadas ao Instituto Federal

Sul-rio-grandense, sao expressao fiel da verdade, sujeitando-me, formalmente, por intermédio desta
declaragdo, em caso de falsidade daquelas, a responder pelas sangbes civis, administrativas e
criminais previstas na legislagéo aplicavel, nos termos que dispde a lei 7115, de 29 de agosto de 1983.
Estando ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou
divergentes implicam na excluséo do(a) candidato(a)
deste processo.

Local e data: , de de 20

Assinatura
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