INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
DEPARTAMENTO DE SELECAO
EDITAL PROEN/DES N2 138/2026

Dispde sobre o Processo Seletivo, em carater
excepcional, para ingresso na Educac¢do Profissional
Técnica de Nivel Subsequente, modalidade presencial,
para o segundo semestre letivo de 2026 no Campus
Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

O Chefe do Departamento de Selecdo e a Pro-Reitora de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense tornam publico que estardo abertas, na cidade de Venancio Aires, as inscricdes para
ingresso, em carater excepcional, via ordem de inscri¢do, para o processo seletivo destinado a preenchimento de

vagas conforme quadro abaio:

CAMPUS VENANCIO AIRES

Curso Técnico em Eletromecénica: Forma Subsequente, modalidade presencial. Turno: Noite. Vagas: 4
(quatro)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo estd a cargo do Departamento de Ensino Pesquisa e Extensdo do
Campus Venancio Aires (VA-DEPEX), cabendo-lhe a responsabilidade de planejar, coordenar e executar o Processo
Seletivo, bem como, encaminar para o Departamento de Selecdo, para divulgacdo: os resultados e todas as
informagdes pertinentes ao presente processo seletivo.

1.1.2 - O Processo Seletivo para ingresso nas vagas oferecidas nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio - Forma Subsequente - dar-se-a por dois sistemas de ingresso:

a) por Acesso Universal;

b) por Acesso Universal e Reserva de Vagas para egressos de Escolas Publicas.

1.2. O Processo Seletivo, em carater excepcional, para ingresso complementar dar-se-a por meio de

ordem de inscricdo através de formulario on-line.

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara aceitar, na integra, as normas do presente Edital.

1.4. O Processo Seletivo é destinado aos candidatos que ja concluiram o Ensino Médio.



2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: 03/08/2026 a 09/08/2026
2.2 Asinscrigdes deverdo ser realizadas através do preenchimento e envio de documentos no formulario de

acordo com data e horario da tabela abaixo:

CAMPUS DATA FORMULARIO
https://forms.qgle/bzzcS3Jz44tuJS6A8

IFSul — Campus Venancio Aires | Dias: 03/08/2026 a 09/08/2026

2.3 No ato da inscricdo o candidato deverd anexar toda a documentagao relacionada abaixo no Edital de Matriculas

anexo.

2.4 Caso necessdrio, o candidato podera dirigir-se ao campus para gerar os documentos PDF, trazendo
os documentos exigidos.

2.4 Se houver necessidade de outras chamadas, estas serdo efetuadas, seguindo a ordem do sorteio dos
suplentes. A lista dos chamados e a data de matricula serdo divulgadas apds as matriculas da chamada
anterior.

2.5 Serao deferidas as primeiras inscricdes que completem o nimero de vagas disponiveis para o curso.

2.6 - Alinscricao no processo seletivo implica a aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas pelo IFSul, ndo

cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

2.7 Asinscri¢cdes serao gratuitas.

2.8 Arealizacdo da inscricdo ndo garante vaga ao candidato.

3 DASVAGAS

3.5 As vagas oferecidas sdo exclusivas para os cursos abaixo relacionados:

Curso: Técnico em Eletromecanica —Turno: Noite

Acesso Universal L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 Total

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4



https://forms.gle/bzzcS3Jz44tuJS6A8

3.6 Deacordo com os dados informados no formuldrio de inscri¢ao, o candidato sera classificado nas

cotas listadas a seguir:

Cota

Descri¢ao

L1

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),com renda familiar

bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo.

L2

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitarias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012), autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo.

L3

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012), independente da

renda.

L4

Candidatos egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012), autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas, independente da renda.

L5

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012), com renda

familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo.

L6

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012),
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a

1 saldrio minimo.

L7

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),

independente da renda.

L8

Candidatos com deficiéncia, egressos de escola publica ou de escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educac¢do do campo conveniadas com o poder publico (Lein212.711/2012), autodeclarados

pretos, pardos ou indigenas, independente da renda.

L9

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica ou de escolas comunitarias que
atuam no dmbito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n? 12.711/2012),

com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo.

L10

Candidatos autodeclarados quilombolas, egressos de escola publica ou de escolas comunitarias que
atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012),

independente da renda.




4 DA OCUPACAOQ DAS VAGAS

4.1 50% do total de vagas serao reservadas para egressos de Escolas Publicas, as restantes serdo
reservadas aos demais candidatos.

4.2 Sendo o nimero de vagas impar, o ingresso pelo sistema de Reserva de Vagas terd uma vaga a mais
gue as destinadas ao sistema de Acesso Universal.

4.3 O preenchimento de vagas remanescentes sera da seguinte forma:

43.1 As vagas remanescentes no sistema de Acesso Universal serdo preenchidas por
candidatos pertencentes a esse sistema de ingresso;
4.3.2  Asvagas remanescentes no sistema de ingresso de Reserva de Vagas serdo preenchidas por
candidatos pertencentes a respectiva modalidade de concorréncia, conforme a ordem a seguir:
a) havendo vaga remanescente do grupo L1 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L7, L8, L3, AU;

b) havendo vaga remanescente do grupo L2 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L9, L6, L5, L4, L10, L7, L8, L1, L3, AU;

c) havendo vaga remanescente do grupo L3 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L7, L8, L1, AU;

d) havendo vaga remanescente do grupo L4 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L10, L7, L8, L1, L3, AU;

e) havendo vaga remanescente do grupo L5 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L4, L10, L7, LS, L1, L3, AU;

f) havendo vaga remanescente do grupo L6 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L5, L4, L10, L7, L8, L1, L3, AU;

g) havendo vaga remanescente do grupo L7 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, LS8, L1, L3, AU;

h) havendo vaga remanescente do grupo L8 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L9, L6, L5, L4, L10, L7, L1, L3, AU;

i) havendo vaga remanescente do grupo L9 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera

oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: L2, L6, L5, L10, L7, L8, L1, L3, AU;

j) havendo vaga remanescente do grupo L10 e ndo havendo candidato, a referida vaga sera
oferecida aos demais grupos, obedecendo a seguinte ordem: grupo L2, L9, L5, L6, L4, L7, L8, L1,

L3, AU.

4.3.4 Nao havendo candidatos suficientes para preencher as vagas garantidas pelo sistema de ingresso de
Reservas de Vagas para egressos do ensino publico, as mesmas voltardo ao sistema de ingresso por Acesso

Universal.



5 DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 Osresultados serdo divulgados no site http://processoseletivo.ifsul.edu.br/.

6- DA MATRICULA

6.1 As matriculas serdo realizadas na ordem de inscricdo que atenderem todas as exigéncias do

presente edital.

7 _DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos
oficiais que vierem a ser publicados no site http://www.ifsul.edu.br/processoseletivo.

7.2 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo, de carater excepcional, implicard a plena
aceitacdo das normas estabelecidas no presente Edital, da legislacdo especifica, das normas regimentais do
Instituto Federal Sul-rio-grandense.

7.3 Osresultados deste Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para o Segundo Semestre letivo de 2026,
ndo sendo, portanto, necessaria a guarda da documentacao dos candidatos por prazo superior ao término do
referido periodo letivo.

7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Departamento de Selecgdo.

Pelotas, 31 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b GISELE REIS VIEIRA DA SILVA
g ol Data: 31/07/2026 16:02:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GISELE REIS VIEIRA DA SILVA

Chefe do Departamento de Sele¢do

Documento assinado digitalmente

b ELISANE ORTIZ DE TUNES
g il Data: 31/07/2026 15:21:29-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

ELISANE ORTIZ DE TUNES

Pro-Reitora de Ensino em Exercicio
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ANEXO 1

DAS CONDIGOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

(Portaria Normativa n2 18/2012)

Secao |

Da Condigdo de Egresso de Escola Publica

Art. 12 - S3o considerados egressos de escola publica, para concorrer a vagas nos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio — Forma Subsequente, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no dmbito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos.

§ 12 N3o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas

particulares parte do ensino fundamental.

Secao ll

Da Condigdo de Renda

Art. 22 - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas nas modalidades L1 e L2 estudantes que comprovarem a
percepcdo de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita.

Art. 32 - Arenda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante,
levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da
instituicdo federal de ensino;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto no inciso | do caput; e

Il - divide-se o valor apurado apds a aplicagao do disposto no inciso Il do caput pelo nimero de pessoas da familia
do estudante.

§ 12 No cdlculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locag¢do ou de arrendamento de
bens moveis e imdveis.

§ 22 Estdo excluidos do célculo de que trata o §1¢:



| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagBes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial; e
Il - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal

ou Municipios.

Art. 42 - A apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomarao por base as informacgdes
prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliagao sdcio-econdémica.

Art. 52 - A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que
Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo, sem prejuizo

das sangdes penais eventualmente cabiveis.



ANEXO 2

Cursos e Vagas para Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Curso: Técnico em Eletromecanica — Turno: Noite

Acesso Universal

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

Total

2




ANEXO 3

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Regulamento das Comissoes de Heteroidentificagao para Concursos e Processos Seletivos no IFSul (Aprovado

pela Resolugio CONSUP/IFSul n2 255, de 4 de abril de 2023)

Estabelece a organizacdo, as atribuicbes e competéncias das
Comissdes de Heteroidentificacdo no ambito do Instituto Federal

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento disciplina a organizacdo, as competéncias e o funcionamento das Comissdes de

Heteroidentificacdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul).

Art. 22 As Comissdes de Heteroidentificacdo tem a fun¢do de confirmar ou ndo, a autodeclaracdo apresentada pelas/os
candidatas/os negras/os aprovadas/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato da inscricio dos

processos de selecdo do IFSul.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - concursos para servidoras/es efetivas/os;

Il - processos de selecdo de professoras/es substitutas/os;

Il - processos de contratacdo de estagiarias/os; e

IV - processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos presenciais e a distancia nos niveis técnico, superiores de

graduacado e de pés-graduacao.



Art. 32 Para o procedimento de heteroidentificacdo no ambito do IFSul sdo constituidas as seguintes comissoes:

| - Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, vinculada ao Departamento de Educacdo Inclusiva (DEPEI) da

Pro-reitoria de Ensino (PROEN); e

Il - Comissdo Local de Heteroidentificacdo do cdmpus, vinculada a dire¢do-geral.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul é responsdvel por atuar nos processos de

heteroidentificacao:

| - dos concursos publicos;

Il - dos processos de selecao de estagios da reitoria; e

Il - na fase recursal de qualquer processo seletivo que tenha a previsdo de cotas de heteroidentificagdo nos campus

ou na reitoria.

Art. 52 Fazem parte da Comissdo Central de Heteroidentificagao do IFSul:- cinco membros titulares;

| -cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissdo central sera desempenhada pela chefia do DEPEI.

§ 22 Dentre os membros da comissdo central deverd ser designado um secretdrio para registro dos trabalhos da

comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderao ser:

| - servidores docentes;



Il - servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicdes (associa¢Oes, confederacdes, federagbes, conselhos, movimentos

organizados, organizac¢des, sindicatos e foruns).

7

Art. 62 A Comissdao Local de Heteroidentificacdo do campus é responsavel por atuar nos processos de

heteroidentificacao:

| - dos processos seletivos de ingresso discente do campus;

Il - dos processos seletivos de professoras/es substitutas/os do cdmpus;

Il - dos processos de selecdo de estagios do campus; e

IV - em casos de fase recursal em concursos publicos, quando convocada pelo Reitor.
Art. 72 Fazem parte da Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus:

| -cinco membros titulares;

Il - cinco membros suplentes.

§ 12 A presidéncia da comissao local serd desempenhada por servidor/a efetivo/a integrante da comissdo.

§ 22 Dentre os membros da comissdo local devera ser designado um secretario para registro dos trabalhos da

comissao.

§ 32 Os membros titulares e suplentes poderdo ser:

| - servidores docentes;

Il - servidores técnico-administrativos;

Il - estudantes maiores de 18 anos;

IV - membros da sociedade civil e de instituicdes (associa¢Oes, confederacbes, federagbes, conselhos, movimentos



organizados, organizacgdes, sindicatos e foruns).

Art. 82 A composicao das comissdes devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam

distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A selecdo para os membros das comissdes sera feita a cada dois anos por edital. Paragrafo Unico. As
comissdes serdo designadas em portaria do Reitor.

Art. 10. Os membros das comissdes deverdo ter participado de oficina sobre a tematica da promoc¢ao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, com base em conteldo disponibilizado no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de

20 de julho de 2010, cuja promocgao ficara a cargo do DEPEI.

Art. 11. Fardo jus a pagamento, por hora, todos os membros que atuarem nas comissdes sejam estudantes, membros

internos e/ou externos.

Pardgrafo Unico. A referéncia para o pagamento dos membros da comissdo sera equivalente a atividade de

fiscalizacdo de provas de concurso publico ou de processos seletivos.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. O procedimento de heteroidentificagdo no ambito do IFSul compreende:

| - analise do critério fenotipico para aferigdo da condigado declarada;

Il - emissdo de parecer; e

Il - publicagdo do resultado.

Art. 13. Caso a/o candidata/o ndo tenha a autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo,
concorrera a vaga pelo acesso universal, em igualdade de condi¢cGes, conforme a classificacdo geral, sendo sua vaga

disponibilizada para a/o préxima/o candidata/o negra/o classificada/o.

Art. 14. As/Os candidatas/os com até 16 anos de idade incompletos deverdo obrigatoriamente ser acompanhadas/os
por pais ou responsaveis, as/os quais serdo avisadas/os de que nio poderdo se manifestar durante o procedimento

de heteroidentifica¢do.



Paragrafo Unico. As/Aos candidatas/os com idade entre 16 e 18 anos de idade é facultativa a presenca dos pais ou

responsaveis.

Art. 15. A/O candidata/o que recusar se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminada/o do

processo seletivo.

Art. 16. Em caso de a/o candidata/o n3o poder estar presente no dia do procedimento de heteroidentificacdo, sera

montada outra comissao, somente mediante apresentacao de atestado médico.

Art. 17. As/Os candidatas/os que, por alguma razdo, discordarem do parecer da comissdo de heteroidentificacdo
poderdo interpor recursos com exposi¢cdo de motivos, durante o prazo estipulado no cronograma do processo seletivo

em que estejam participando.

Secao |

Das Comissoes Locais de Heteroidentificagdo dos campus

Art. 18. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscricdo dos
processos seletivos do cdmpus, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus, para a

aferigdo dos seus direitos.

Paragrafo Unico. A convocacao de que trata o caput serd feita pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo do campus,
em data, horario e local definidos pelo cdmpus, em periodo anterior a realizagdo da matricula e/ou contratagdo, e

publicada na pagina do processo seletivo do IFSul.

Art. 19. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do cdmpus, apds o procedimento de heteroidentificagdo com a/o

candidata/o, emitird um parecer que confirmara ou n3o a autodeclaracdo.

Secao Il

Da Comissao Central de Heteroidentificagao do IFSul

Art. 20. Todas/os candidatas/os negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscrigdo dos
processos seletivos para contratacdo de estagiarios da reitoria, caso aprovadas/os, serdo convocadas/os para
realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo pela Comissdo Central de

Heteroidentificacdo do IFSul, para a afericdo dos seus direitos



Paragrafo Unico. A convocagdo de que trata o caput sera feita pela Comissdo Central de Heteroidentificagdo do IFSul,
em data, hordrio e local definidos pela comissdao, em articulacdo com o DEPEl e com a unidade administrativa
responsavel pelos estagios na reitoria, em periodo anterior a realizagdo da contratacdo, e publicada na pagina do

processo de sele¢do do IFSul.

Art. 21. No caso dos concursos publicos do IFSul, os procedimentos de heteroidentificacdo para as/os candidatas/os
negras/os que se autodeclararem pretas/os ou pardas/os no ato de inscri¢do, serdo convocados e organizados pelo
Departamento de Selecdao (DES), que ird definir data, hordrio e local e publicar as informagdes na pagina dos

concursos do IFSul.

§ 12 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul sera demandada pelo DES para executar os procedimentos

de heteroidentifica¢do.

§ 22 A Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul, apds o procedimento de heteroidentificacdo com a/o
candidata/o, emitird um parecer que confirmara ou n3o a autodeclaracdo, o qual serd encaminhado ao DES para

prosseguimento dos tramites do concurso.

Art. 22. No caso de atuacdo em fase recursal dos processos seletivos dos campus ou da reitoria, a Comissao Central
de Heteroidentificacdo do IFSul emite seu parecer a area demandante, a qual ird providenciar os procedimentos de

publicagcdo e seguimento do processo.

CAPITULO IV DOS
RECURSOS

Art. 23. Os editais dos processos seletivos contemplados nesse regulamento devem prever a possibilidade de

interposicdo de recurso a uma comissdo revisora, criada para este fim, conforme inciso Ill do art. 49.

§ 12 As/Os integrantes da Comissdo Central de Heteroidentificacdo do IFSul que irdo atuar na fase recursal dos
recursos provenientes dos processos seletivos do cdmpus deverdo ser distintos das/os integrantes da Comissdo de

Heteroidentificacdo Local do campus, observada a previsdo do art. 8.

§ 22 No caso dos processos de sele¢cdo para estagios da reitoria, a comissdo para avaliagdo do recurso serd formada

por membros distintos da primeira comiss3o, observada a previsdo do art. 8.

§ 32 No caso dos concursos publicos o reitor podera convocar as Comissdes Locais de Heteroidentificagdo dos campus

para atuar na fase recursal do procedimento de heteroidentificagao.



Art. 24. Para tomada de decisdo, a comissdo que estiver atuando na fase recursal devera considerar:

| - a filmagem do procedimento para fins de heteroidentifica¢ao;

Il - a ata emitida pela comissao local; e

Il - o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 12 A comissdo citada no caput ira expedir parecer via e-mail, conforme previsdo em edital, quanto ao recurso para

o candidato e para a comissdao que atuou no procedimento de heteroidentificacao.

§ 22 N3o caberd recurso das decisdes da comissdao que atuar na fase recursal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho
no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outro ato normativo que vier a
substitui-la, devera ser observada como documento orientador para o procedimento de heteroidentificacdo de
candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em processos seletivos e concursos no ambito do IFSul, em matérias

ndo previstas por neste regulamento.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor em 3 de abril de 2023.

Flavio Luis Barbosa Nunes Presidente

do CONSUP
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